
 2023 - العدد الأول –الثامن الاصدار  - 141-112( 6المقالة رقم )                                  ISSN: 2663-5410 مجلة البحوث المالية والاقتصادية

  

112 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 والاقتصادية  المالية  البحوث مجلة
مجلة علمية الكترونية محكمة متخصصة في المجالات المحاسبية والمالية والإدارية والاقتصادية تصدر  

 بجامعة بنغازي  عن قسم المحاسبة بكلية الاقتصاد

  

 

 
 للمراجعة  المهني الأداء جودة على تأثيرها ومدى المنظمة غير الخارجية المراجعة ممارسات

 "الليبيين المراجعين على تطبيقية دراسة"
 

 2 الرحمن عبد الرحمن عبد الهادي عبد سعاد. أ                                   1 ماضي المجيد عبد  موسي ريهام .أ                  

 : ملخصال 

 بصيورة المهنيي الأداء جيودة عليي المنظمية غيير الخارجيية المراجعية ممارسيات تيأثير عليي  التعيرف  إليي  رئيسيي  بشكل  الدراسة  هذه  تهدف
 المينه  الدراسية تبني . خاصية بصيورة للدراسية النظريية الاسيتنتاجات  ليدعم  المحليية  البيئية  مين  وعمليي  علميي  دلييل  علي  والحصول  عامة

 المينه  وهيو والتجريي،، والاستقراء الاستنباط هي رئيسية عناصر ثلاثة علي يعتمد الذي الحديث العلمي  المنه   والاستقرائي،  الاستنباطي
 عليي ايضيا اسيتخدم كميا ،1973 فيي إنشيائ  منيذ الامريكيية المتحيدة الولاييات فيي المالية المحاسبة معايير مجلس قبل من  استخدم  الذي
 ميين للدراسيية العملييي للجيءء اللازميية البيانييات لجميي  كوسييلة الاسييتبيا  اسييتخدام تيم. الماضييي العقييد خييلال الليبيية بالجامعييات واسيي  نطيا 
 العياملين الخيارجيين المراجعين وطرابلس، بنغازي  مدينتي من المحاسبة  بديوا   العاملين  الخارجيين  المراجعين  من  المتكو    الدراسة  مجتم 
 المؤسسيية بييادارة العيياملين الخييارجيين المييراجعين وطييرابلس، بنغييازي  بمييدينتي المركييءي  ليبيييا بمصييرف والنقييد المصييارف علييي الرقابيية بييادارة

 بمدينية القيانونيين والميراجعين المحاسيبين بجيدول والمسيجلين الخيا  لحسيابهم العياملين الخيارجيين  المراجعين  من  وعينة  للنفط،  الوطنية
 الاسييتنتاجي والإحصيياء الوصييفي الإحصيياء اختبييارات لإجييراء الاجتماعييية للعلييوم الإحصييائية الييرزم برنييام  اسييتخدم كمييا. وطييرابلس بنغييازي 
 .جمعها تم التي  البيانات لتحليل اللازمة

)  فيي والمتمثلية المنظمية غيير الخارجيية المراجعية بممارسية المراجي  بقييام  تتيأثر  للمراجعة  المهني  الأداء  جودة  أ   الدراسة  نتائ   بين   قد
 عليي تعميل فانهيا العواميل أو اليدواف  هيذه وجيود حالية ففي ،(للمراج  والمهني الأخلاقي الالتءام انخفاض التجارية،  الضغوط  الوق ،  ضغط

 باسييتنتاجاتها( العملييية الاسييتنتاجات)  للدراسيية الإحصييائية التحليييلات نتييائ  مقارنيية ميين ويتضيي  للمراجعيية، المهنييي الأداء جييودة انخفيياض
 مين عمليياا  دلييلاا  الدراسية هيذه أضياف  وبيذل  بعضيها مي  تطابقي  قد الاستنتاجات كلا أ  الاستقراء،  يسمي  ما  وهذا(   الفرضيات)  النظرية
 .النظرية  استنتاجاتها  يؤيد المحلية البيئة واق 

 .الليبيين المراجعين ، المهني الأداء جودة ،المنظمة غير الخارجية المراجعة ممارسات:  المفتاحية: الكلمات
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 الإطار العام للدراسة:  المبحث الأول:

 مقدمة:  1.1

 

 والاقتصادية  المالية  البحوث مجلة
والإدارية والاقتصادية تصدر  مجلة علمية الكترونية محكمة متخصصة في المجالات المحاسبية والمالية  

 بجامعة بنغازي  عن قسم المحاسبة بكلية الاقتصاد
  

 
 
 
 
 
 

 

Irregular External Auditing Practice and its Impact on the Quality of Professional 

Performance: An Empirical Study on Libyans Auditors   
 

 
                 Reeham Mousay Abdulmajid                                            Soad Abdulhadi Abdulrahman 

 

Abstract: 

This study mainly aimed to study the effect of the practices of the irregular external audit on the quality of 

professional performance in general and access to scientific and practical evidence from the local environment to 

support the theoretic conclusions the theory of the study in particular. The study adopted deduction-induction 

methodology as new scientific methodology which depends on deduction, induction and trial elements. This 

methodology has been followed by FASB in US since 1973. In addition, it was utilized widely in Libyan 

universities during the last decade. A questionnaire was used as a tool to collect data needed for the empirical 

section of the study. Population frame consisted of all auditors working in Libyan General Accounting Office in 

Tripoli and Benghazi, all specialized auditors working in Central Bank of Libya in Tripoli and Benghazi and in 

Libyan National Oil Company in Tripoli, and sample of private Authorized Public Accounting and Auditors 

working in Tripoli and Benghazi  registered. Statistical Packages of Social Science Research (SPSS) was used to 

execute descriptive and inferential statistical tests required to analyze collected data .  

Results of the study have shown that the quality of professional performance review is affected by the auditor 

exercise of irregular external audit included in (time pressure, commercial pressures,  low moral and professional 

obligation of Auditor). In the case of the existence of these motives or factors they cause a low quality of 

professional performance results of the comparing the statistical study (Practical Conclusions) with theoretical 

conclusions (Hypotheses) and this is called induction, we find that conclusions have coincided with each other and 

so this study added a practical proof from the local environment supports the conclusions of the theory. 

Keywords:  Unstructured External Audit, Quality Professional Performance, Libyan Auditors. 
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متعددة  أطراف  عليها  تعتمد  الأعمال، حيث  بيئة  في  الثقة  بث  في  دورا مؤثرا  الخارجية  المراجعة  تؤدي 
المعلومات وتعارض المصالح بين   بالمنشأة في اتخاذ قرارات وأحكام مختلفة، وذلك في إطار عدم تماثل  ترتبط 
التي   والبيانات  المعلومات  إلى  الوصول  في  القدرة  لديهم  ليس  الذين  المحاسبية،  المعلومات  ومستخدمي  الإدارة 
تتضمن مؤشرات الأداء الحقيقي لمنشأة المراجعة، وقد تطورت بيئة المراجعة بفعل طبيعتها الديناميكية والمتغيرات  
التي تواجهها مكاتب المراجعة سواء كانت داخلية أوخارجية كالمنافسة، وتعقد طبيعة أعمال المنشآت وما تتعرض 
التي  الأزمات  إطار  في  المراجعة  مهنة  حول  أثيرت  التي  والتساؤلات  التقاضي،  أبرزها  عديدة  مخاطر  من  له 

 (. 2008تعرضت لها بيئة أعمال المراجعة )عوض،
علي الرغم من أن المراجعة الخارجية عملية منهجية ومنظمة تتم وفقاً لمعايير المراجعة المتعارف عليها  
سواء كانت محلية أودولية، غير أن تطورات بيئة الأعمال المعاصرة أدت إلي العديد من الضغوط علي مكاتب 

من سلوك المراجعة المختل وظيفياً، أو   المراجعة في ممارستها لمهام المراجعة، بما قد يدفعها نحو القيام بمظاهر
بالمراجعة يعرف  ما  إطار  في  المهني،  الأداء  جودة  من  تخفض  التي  بالأفعال  المنظمة    غير  للقيام 

 (.  2006)مجاهد،
لمواجهة هذه الضغوط التي قد يتعرض لها المراجعون و مكاتب المراجعة ، فقد اجتهدت مكاتب المراجعة 
للسعي نحو زيادة كفاءة عملية المراجعة، وتخفيض الوقت المستنفذ في أدائها، وقد أدى هذا إلى زيادة الضغوط 
على فريق العمل بهذه المكاتب، مما أثر على أداء المراجعين ودفعهم إلى ممارسة طرق مختصرة غير مرغوب  
بمكتب  العمل  فريق  من  تصرفا  أو  سلوكا  كونها  إليها  يشار  والتي  منظمة،  غير  خارجية  مراجعة  وأداء  فيها، 
المراجعة باستعمال طرق مختصرة غير مرغوب فيها، بهدف تسريع عملية المراجعة، وتكون هذه التصرفات نتيجة 
لعوامل معينة، تدفع فريق العمل بالمكتب لارتكاب مثل هذه التصرفات التي ربما تحمّل مكتب المراجعة مخاطر 

 (.  1999كبيرة نتيجة لهذه التصرفات )مجاهد،
آثار        لما تحدثه من  التي تواجه مهنة المراجعة نتيجة  التحديات  المنظمة إحدي  حيث تشكل المراجعة غير 

فني محايد حول مدي عدالة عرض   الخارجي كشخص مهني مستقل يعمل علي تقديم رأي  المراجع  علي دور 
 (. 1999القوائم المالية، )مجاهد، 

 مشكلة الدراسة:  2.1
في   المنافسة  حدة  لزيادة  وذلك  بالأتعاب  يتعلق  فيما  خاصة  متزايدة  ضغوطاً  المهنية  الممارسة  واجهت 
مجال المهنة، وهو ما دفع مكاتب المراجعة للاجتهاد حتى تزيد من فعالية عملية المراجعة وتخفيض وقت أدائها  
لتخفيض التكلفة وهو ما ترتب عليه ضغط متزايد على فريق العمل بهذه المكاتب مما أثر علي أداء المراجعين  

 ( .  1999منظمة )مجاهد، ودفعهم لممارسة طرق مختصرة غير مرغوب فيها، وأداء مراجعة غير
عموماً فإن تزايد حدة المنافسة في مجال مهنة المراجعة لقلة المعروض من العملاء، وما ترتب علي ذلك  
في  تسبب  المراجعة، حيث  أتعاب  علي  السلبي  التأثير  تبعه  المراجعة  دوران عملاء مكتب  انخفاض معدل  من 
إيجاد ضغوط وقت علي فريق العمل في مكتب المراجعة والذي يعد أحد العوامل المسببة لممارسة المراجعة غير  

 (. 221: 2008)نقلًا عن عباس،  ( Malone,1996المنظمة ) 
العادية، تتمثل في  المراجعة  لعملية  المراجعة بممارسة مراجعة غير منظمة لاحقة  عادة ما تقوم مكاتب 
استخدام مكاتب المراجعة لخطط عينات لاحقة لبرنامج المراجعة الأصلي في حالة ظهور أحداث غير متوقعة في  
مرحلة الاختبارات، وأيضاً في حالة اكتشاف أخطاء عند إجراء الاختبارات، وكذلك ضعف الثقة في هيكل الرقابة 
الداخلية وما يلزم لذلك من إجراء اختبارات جوهرية إضافية، تزيد من ضغط الوقت علي فريق العمل، فضلًا عن  

 (. 2008توافر عوامل أخري مرتبطة بالتأخير والإهمال من جانب فريق العمل)عوض،
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تجدر الإشارة إلي أن ممارسة المراجعة غير المنظمة سلوكاً غير مرغوب فيه طبقاً لقواعد وآداب الممارسة 
المهنية بمكاتب المراجعة، ويكون من نتيجتها إعداد الرأي النهائي لعملية المراجعة علي أساس أدلة غير مناسبة، 
التأثير السلبي علي جودة عملية   يترتب عليها تحمل مكاتب المراجعة لمخاطر كبيرة نتيجة ذلك، بالإضافة إلي 

 (. 2008)عباس، المراجعة
كانت   سواء  المتغيرات،  من  بمجموعة  ويتأثر  يؤثر  اجتماعيا  نشاطا  المراجعة  مهنة  مزاولة  تعتبر  حيث 
أدائه   في  ثَمَّ  ومن  سلوكه،  في  وتؤثر  المُراجِع  دوافع  تستثير  كمثيرات  تعمل  نجدها  إذ  مباشرة،  غير  أو  مباشرة 
الأداء   جودة  تمثل  وبذلك  إليها،  ينتمي  التي  المراجعة  لمؤسسة  المهني  الأداء  جودة  في  تؤثر  وبالتالي  المهني، 
المهنية من  المنظمات  إذ تركز  المراجعة في عملها واستمراريتها مستقبلا،  لبقاء مكاتب  للمراجع ضمانا  المهنيّ 
لمختلف  نهائي  منتج  باعتبارها  المراجعة  جودة  إلى  النظر  فيمكن  المقدمة،  الخدمات  بمستوى  الارتقاء  أجل 
الإجراءات والقرارات التي يتم القيام بها من قبل فريق المراجعة كمجموعة عمل واحدة، بحيث أن أي خلل وظيفي 
المراجعة   المهنية، ومعايير  المعايير  النمطية والمحددة من خلال  المراجعة  يتسق مع متطلبات  إجراء لا  أي  أو 

 (. 2008المقبولة قبولا عاما، تنعكس آثاره على جودة الأداء المهني )إبراهيم،
قامت بعض الدراسات في البيئة المحلية بتناول مفهوم رقابة الجودة في بيئة المراجعة الليبية، وكان من  
ضمن النتائج التي توصلت إليها أن الخدمات المقدمة من قبل مكاتب المراجعة في ليبيا ليست علي درجة جيدة  
من الجودة، وللرفع من مستوي الخدمات المقدمة من مكاتب المراجعة في ليبيا يجب حث المراجعين الخارجيين 
للمهنة  المنظمة  والتشريعات  القوانين  في  النظر  إعادة  يجب  كذلك  المهني،  الاستقلال  بمتطلبات  الالتزام  علي 

 (.  1998وتعديلها بحيث يتم معالجة مواضيع النقص والقصور التي قد توجد بها )الدراجي،
)الفيتوري، دراسة  المراجعة 2007قامت  مكاتب  أداء  جودة  علي  العوامل  بعض  أثر  علي  بالتعرف   )

أداء مكاتب  ليبيا بموضوع رقابة جودة  المهنية في  العلمية والمنظمات  الهيئات  اهتمام  الدراسة بضرورة  وأوصت 
 المراجعة، كذلك بضرورة وجود معايير وإرشادات لتفعيل هذا الاهتمام.  

ونظراً لأن جودة الأداء المهني تعدّ نتيجة لمختلف الإجراءات والقرارات التي يتم القيام بها من قبل فريق  
الحسابات    المراجعة )كمجموعةَ عملٍ واحدة(، بحيث ينعكس أي خلل وظيفي على جودة الأداء المهنى لمراجع 

 (.  2008الخارجي)عوض، 
مدي   في  تكمن  الدراسة  مشكلة  فا   هنا  البيئة  تأثير  من  في  المنظمة  غير  الخارجية  المراجعة  ممارسات 

 المحلية، الأمر الذي ينعكس سلباا علي جودة الأداء المهني للمراجعة في ليبيا؟ 

 أهداف الدراسة:  3.1
 : إليه الدراسة تهدف هذ 

 • التعرف علي ممارسات المراجعة الخارجية غير المنظمة والتعرف علي صورها وطرق ارتكابها. 
 • التعرف علي تأثير ممارسات المراجعة الخارجية غير المنظمة علي جودة الأداء المهني للمراجعة 

النظرية للدراسة بصورة عامة، وتساهم في   البيئة المحلية تؤيد الاستنتاجات  • الخروج بنتائج عملية من واقع 
 إبراز تأثير ممارسات المراجعة الخارجية غير المنظمة علي جودة الأداء المهني في ليبيا بصورة خاصة. 

 أهمية الدراسة:  4.1
 التالية:تبرز أهمية الدراسة عند النظر إليها من النواحي  

السابقة   الدراسات  المنظمة وندرة  الخارجية غير  المراجعة  البيئة   فيتناولتها    التي• حداثة موضوع ممارسات 
 المحلية. 

الخارجيين   المراجعين  تعريف  جودة    الليبيين•   على  المنظمة  غير  المراجعة  لممارسة  السلبية  الآثار  بأهمية 
 الأداء المهنىّ للمراجعة.
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• تحاول هذه الدراسة التوصل إلي النتائج والتوصيات التي من شأنها أن تفيد في إثراء نتائج الجهود البحثية 
 المتواصلة حول موضوع المراجعة غير المنظمة وأثرها علي جودة المراجعة.

إضفاء الثقة على القوائم    في•  تستمد هذه الدراسة أهميتها من أهمية الدور الذى تقوم به المراجعة الخارجية  
المالية للمنشآت محل المراجعة، كما تنبع أهمية الدراسة من الموضوع البحثي الذى تتناوله الخاص بممارسات  
المحاسبة  لمهنة  يسيء  قد  بشكل  المراجعة  جودة  على  سلبية  آثار  من  لها  وما  المنظمة  غير  المراجعة 
والمراجعة، ومن هنا فهناك ضرورة ملحة للبحث في تلك الممارسات للحد منها بما يساهم في تخفيض حدة 
الانتقادات الموجهة لمهنة المراجعة خصوصاً مع الندرة النسبية في الدراسات التى تناولت مثل هذه الممارسات 

 من منظور شامل.
 منهجية الدراسة:  5.1

المحاسبة،  في مجال  الحديث  العلمى  المنهج  الاستقرائي وهو  الاستنباطي  المنهج  على  الدراسة  اعتمدت 
المالية   المحاسبة  معايير  مجلس  اعتمده  الذى  المنهج  سنة    فيوهو  إنشائه  منذ  المتحدة  كما 1973الولايات   ،

(  2014؛ الفضيل،2013؛ الخطيب،2012استخدم في العشرات من الدراسات المشابهة بالجامعات الليبية )حمد،
للمراجعة،  المهني  الأداء  تأثيرها علي جودة  المنظمة ومدي  الخارجية غير  المراجعة  وقد تمت دراسة ممارسات 

 التالية:وذلك من خلال اتّباع الخطوات 
الدراسة للتعرف على ممارسات المراجعة الخارجية غير المنظمة ومدى تأثيرها على جودة   • مراجعة أدبيات 

 الأداء المهني للمراجعة بصورة عامة.
تؤثر   التى  المختلفة  المتغيرات  تحديد  بمعنى  للدراسة،  النظري  الإطار  لتكوين  الدراسة  أدبيات  استخدام   في• 

 مشكلة الدراسة على أنّها متغير تابع.
ضوء متغيرات البيئة المحلية للمراجعين الليبين والتنبؤ بالمتغيرات المختلفة    في• دراسة الإطار النظري للدراسة  

عامة   بصورة  للدراسة  العام  النظري  بالإطار  تؤثر    والتي الواردة  أن  المهنيّ    فييمكن  الأداء  ليبيا   في جودة 
 بصورة خاصة. 

 بالدراسة لصياغة فرضياتها )الاستنتاجات النظرية(.• الاعتماد علي الإطار النظري الخاص 
• استخدام الاستبيان كوسيلةً لجمع البيانات اللازمة لاختبار الفرضيات من عينة الدراسة واستخدام الاختبارات  

 الإحصائية المناسبة لتحليلها ومن ثَمَّ صياغة النتائج )الاستنتاجات العملية للدراسة(. 
تؤيد  العملية)النتائج(  الاستنتاجات  كانت  فإذا  النظرية،  باستنتاجاتها  للدراسة  العملية  الاستنتاجات  مقارنة   •

 )الفرضيات( فإن الدراسة تكون قد أضافت دليلًا  الاستنتاجات النظرية
حالة الاختلاف فإن الباحثة يجب أن تبدي أسباب  فيعملياً من واقع البيئة المحلية يؤيد استنتاجاتها النظرية، و 

 الاختلاف من وجهة نظرها.

 الدراسات السابقة:استقراء  1-6
اهتمت بظاهرة المراجعة غير المنظمة سواء من حيث   التييتضمن الفكر المحاسبي العديد من الدراسات  

الظاهرة  المرتبة عليها، ولقد تناول هذه  النتائج  أيضاً  القيام بها وكذلك  التي أدت إلى ارتكابها أو صور  الدوافع 
العديد من الباحثين بداية من ظهور هذه الظاهرة الى الوقت الحالى. هذا وإن دل على شئ فإنه يدل على حاجة  

للبحث والدراسة   المراجعة  الظاهرة، ولهذا    فيمهنة  الظاهرة نهذه  تناولت هذه  التى  السابقة  الدراسات  أهم  عرض 
 ي:التال و وتأثيرها على جودة المراجعة، مرتبة ترتيباً تاريخياً على النح

تأثير مظاهر محددة لبيئة المراجعين علي الأداء المهني للمحاسبين     Rhode( 1978تناول  دراسة )
القانونيين واستهدفت تحليل الظروف البيئية التي يعمل فيها المراجع، وكان الهدف الرئيسي لهذه الدراسة التعرف  
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% من أفراد العينة يلجأون إلي  58علي مدي تأثير ضغوط الوقت علي جودة أداء المراجعة، وتوصلت إلي أن  
 . (225: 2008نقلاا عن عباس،) التوقف عن عملية المراجعة قبل إتمامها كنتيجة لضغط الوقت 

 المراجعة، وجودة المراجعة مكتب حجم بين العلاقة  مناقشة إلى     DeAngelo,1981هدف  دراسة )
أساس   على العلاقة هذه مثل وجود الصغيرة بعدم المراجعة ومكاتب المهنية المنظمات مزاعم مع تزايد خصوصًا

 حجم أن إلى المراجعة، وتوصلت مكاتب جميع قبل من المقدمة الخدمات تجانس على تعمل المهنية المعايير أن
 من كبير عدد تمتلك الكبيرة المراجعة أن مكاتب أساس على المراجعة جودة على ايجابيًا يؤثر المراجعة مكتب

 العملاء، أحد من اكتسابها يتم والتي المراجعة أتعاب  تقل أهمية ثم ومن لها الكلية الأتعاب من يزيد مما العملاء،
 العكس وعلى  به، الاحتفاظ بهدف العميل قبل من  ضغط لأي المراجعة للخضوع مكاتب لدى الدافع يقل وبالتالي

 .(13: 2012)نقلاا عن القيق، الصغيرة  مكاتب المراجعة في يتم ذلك من
موسى)هدف    تأثير    (   1992دراسة  ومدى  ليبيا  في  الخارجي  المراجع  استقلال  مدى  على  التعرف 

  الخارجيمجموعة من العوامل على استقلاله، وقد أظهرت نتائج  الدراسة عدم توفر مقومات الاستقلالية  للمراجع  
 في ليبيا.

أربعة متغيرات      Otley and Pierce (1996)استهدف  دراسة   بين  الوقوف على مدى وجود علاقة 
تمثل سلوكيات مخلة بعملية المراجعة وهى التقرير الأقل مما يجب عن وقت المراجعة الفعلي، الإنهاء الخاطئ 

هذه الدراسة إلى عدة نتائج توصلت    لعملية المراجعة قبل إتمامها ، إنخفاض جودة المراجعة، وردود أفعال أخرى،
   :أهمها

 وجود علاقة ارتباط بين هذه المتغيرات وبين ضغوط موازنة الوقت.    •
أن هناك علاقة طردية بين درجة انتماء فريق المراجعين إلى مكتب المراجعة وبين السلوكيات المخلة بعميلة   •

انخفاض ممارسة   إلى  ذلك  أدّى  أكبر  به  يعمل  التى  المراجعة  لمكتب  المراجع  انتماء  فكلما كان  المراجعة، 
: 2001) نقلاا عن السعد ومفتي،الإنهاء الخاطئ لخطوة المراجعة قبل إتمامها وإلى ارتفاع جودة المراجعة  

241). 
الممارسة   فيإلي تحديد العوامل المؤثرة على جودة المراجعة والرقابة عليها     (1997هدف  دراسة بلال )

بمعايير   فيالمهنية   الالتزام  عدم  ومنها  المراجعة  على جودة  سلبا  المؤثرة  العوامل  إلى بعض  مصر، وتوصلت 
القوائم المالية،   فيالمراجعة وقواعد السلوك المهني، وعدم اكتشاف المراجع للأخطاء الجوهرية والتحريف الجوهرى 

 ممارستها.  فيالمنشأة تنقصها الخبرة  فيوقبول مكاتب المراجعة لمهام 
صبيحي)   دراسة  عملية  (  1997هدف   أطراف  نظر  وجهة  من  المراجعة  جودة  خصائص  بحث  إلي 

المراجعة،  مكتب  حجم  وهي  المراجعة،  لجودة  المحددة  العوامل  من  مجموعة  إلي  الدراسة  وتوصلت  المراجعة، 
 سمعة المكتب، حالات التقاضي المرفوعة ضد مكتب المراجعة، وحجم نشاط المنشأة محل المراجعة. 

الدراجى الدراسة  هذه  جودة    (  1998)  تم   تقييم  في  الرئيسى  هدفها  ويتمثل  الليبية،  المراجعة  بيئة  في 
الخدمات المقدمة من مكاتب المراجعة في ليبيا وذلك من خلال معايير جودة الأداء المهنى وكان من أهم نتائجها  
التى توصلت إليها بأن الخدمات من قبل مكاتب المراجعة في ليبيا ليست على درجة جيدة من الجودة وللرفع من  
مستوى جودة الخدمات المقدمة من مكاتب المراجعة في ليبيا  فقد أوصى الباحث بمجموعة من التوصيات ومنها، 
القوانيين  في  النظر  إعادة  يجب  وكذلك  المهنى،  الاستقلال  بمتطلبات  الالتزام  على  الخارجيين  المراجعين  حث 
والتشريعات المنظمة للمهنة وتعديلها بحيث يتم معالجة مواضيع النقص والقصور التى قد توجد بها، كذلك العمل  

 على تبني نظام رقابة جودة مكاتب المراجعة في ليبيا سعياً لتحسن جودة الخدمات المقدمة من تلك المكاتب. 
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العوامل المؤثرة في تحديد أتعاب المراجعة من وجهة نظر كل من المراجعين (  1998)  راضي  حددت دراسة
للمراجعة في جمهورية مصر العربية وتتمثل في: حجم المنشأة الخاضعة للمراجعة،  ومديري المنشآت الخاضعة  

ودرجة التعيقدات المصاحبة    الوقت الذي يستلزمه تخطيط وتنفيذ عملية المراجعة، مدي صعوبة عملية المراجعة
 لها. 

مجاهد) دراسة  بممارسات    (1999استهدف   العربية  مصر  بجمهورية  المراجعة  مكاتب  قيام  مدى  تحديد 
المراجعة غير المنظمة وما هي الأساليب المستخدمة في ذلك، وما إذا كان هناك اختلاف بين مكاتب المراجعة 

   أهمها:توصلت هذه الدراسة إلى العديد من النتائج  الكبيرة والصغيرة في ذلك،
هناك   • الفترة    76.7أن  في  المنظمة  غير  المراجعة  مارسوا  الدراسة  بعينة  المراجعة  فرق  أعضاء  من   %

 الأخيرة.  
استخدام   • مختصرة،  بطرق  القيام  كانت:  المنظمة  غير  المراجعة  ممارسات  في  المستخدمة  الأساليب  أن 

 أساليب عينات شخصية، تخفيض حجم العينة. 
 يأتى ضغط الوقت وزيادة عبء العمل في مقدمة العوامل المحددة لممارسة المراجعة غير المنظمة. •
المنظمة نسبياً مقارنة بمكاتب    • للمراجعة غير  أقل ممارسة  الكبيرة  المراجعة  الرغم من أن مكاتب  أنه على 

 المراجعة الصغيرة، إلا أن كلا النوعين من المكاتب قد مارس المراجعة غير المنظمة. 
تحديد أسباب ضغوط موازنة الوقت في بيئة المراجعة السعودية،   (2001استهدف  دراسة السعد ومفتى ) 

المراجعة، والمشاركة في   المنافسة في بيئة  المراجعة،  وذلك من خلال دراسة أربعة متغيرات وهى: حجم مكتب 
بالإضافة   هذا  تتضمنها.  التي  الأهداف  تحقيق  وصعوبة  الوقت،  موزانة  تحديدإعداد  على    إلى  المترتبة  النتائج 

ضغوط موازنة وقت المراجعة، وذلك من خلال دراسة ثلاثة متغيرات وهى: الإنهاء الخاطئ لخطوة المراجعة قبل 
إتمامها، عدم إدراج الوقت الفعلي لعملية المراجعة في التقارير الرسمية، انخفاض جودة المراجعة، توصلت هذه  

 :  النتائج وهماالدراسة إلى مجموعتين من 
 المجموعة الأولى نتائج الدراسة الخاصة بأسباب ضغوط موازنة الوقت وهى : 

أن ارتفاع حدة المنافسة يؤدي إلى ضغوط موازنة الوقت حيث تضطر مكاتب المراجعة إلى تخفيض عنصر   •
 التكلفة على حساب وقت عملية المراجعة. 

بوقت  • يتعلق  فيما  المراجعين  على  الضغوط  زيادة  إلى  ذلك  أدى  الموازنة  تحقيق  درجة صعوبة  زادت  كلما 
 المراجعة. 

وبين   • الموازنات  إعداد  في  المشاركة  درجة  و  المراجعة  مكتب  حجم  من  كل  بين  ارتباط   علاقة  توجد  لا 
 ضغوط الوقت.  

 المجموعة الثانية نتائج الدراسة الخاصة بنتائج ضغوط موازنة الوقت، وهى : 
قبل  • المراجعة  لخطوة  الخاطئ  الإنهاء  وبين  المراجعة  وقت  موازنة  ضغوط  بين  طردية  علاقة  هناك  أن 

عملية   عن  التوقف  إلى  ذلك  أدى  للمراجع  بالنسبة  الوقت  موازنة  ضغوط  زادت  كلما  أنه  بمعنى  إتمامها؛ 
المراجعة قبل إتمامها إذا تبين أن أغلب المراجعين سبق وأن توقفوا عن عملية المراجعة قبل إتمامها بصفة 

 %.  60عامة وبنسبة تصل إلى 
% من أفراد العينة يقومون بإتمام بعض أعمال المراجعة في أوقاتهم الخاصة، ولا يدرجون ذلك  78أن قرابة   •

في التقارير الرسمية لمكتب المراجعة، وهو ما يعني أن ضغوط الوقت تؤدي إلى عدم إدراج الوقت الفعلي  
 في التقارير الرسمية.  
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زادت  • كلما  أنه  بمعنى  الوقت؛  المراجعة وضغوط موازنة  انخفاض جودة  بين  قوية  هناك علاقة طردية  أن 
 ضغوط موازنة الوقت أدى ذلك إلى انخفاض جودة المراجعة بصورة أكبر.

دراسة مراجعي (  2005)  أبوهين  هدف   نظر  وجهة  من  المراجعة  جودة  في  المؤثرة  العوامل  معرفة  إلي 
والخبرة  العلمي  التأهيل  من  كلًا  أن  منها  النتائج  من  مجموعة  إلي  الدراسة  وتوصلت  فلسطين،  في  الحسابات 
العملية ومدي التزام المراجع بمعايير المراجعة من العوامل المهمة والمؤثرة في جودة المراجعة، وأن ارتفاع درجة  
المراجع  تخفيض  في  المنافسة  وخاصة  المراجعة  أعمال  جودة  علي  سلباً  يؤثر  المراجعة  مكاتب  بين  المنافسة 
أن   شأنه  الجودة من  رقابة  وإجراءات  لسياسات  المراجعة  مكاتب  تبني  أجل جلب عملاء جدد، وإن  لأتعابه من 

 يؤدي إلي تحسين جودة الخدمات المقدمة من قبل هذه المكاتب. 
التي تخفض   Coram( 2005تناول  دراسة ) السلوكيات  للمراجع علي حدوث  المستوي الأخلاقي  تأثير 

من جودة عملية المراجعة حيث ركزت علي أن ارتكاب المراجع للسلوك الذي يخفض من جودة عملية المراجعة  
يعتبر سلوكاً أخلاقياً بالدرجة الأولي، وتوصلت الدراسة إلي أنه يوجد سبعة سلوكيات سيؤدي ارتكابها إلي خفض  
في   الفشل  متحيزة،  عينة  علي  الاعتماد  فيها،  المشكوك  البنود  متابعة  في  الفشل  وهي:  المراجعة  عملية  جودة 
لمستندات  السطحية  المراجعة  الخاطئة،  الإنهاءات  العملاء،  تفسيرات ضعيفة من  قبول  فنية،  مسألة  في  البحث 

 . العميل، ورفض بنود مشكوك فيها من العينة 
 على المراجعة أتعاب انخفاض مستوى  تأثير على التعرف( إلي  2006)  هدف  دراسة الشاطري والعنقري 

تأثيره بالإضافة  المهني، الأداء جودة سوق  المنافسة حدة وزيادة المهنية المكاتب استمرارية على إلى   في 
 الرغم  كبير. فعلى  حد  إلى متضاربة  هذه الدراسة وجاءت نتائج  المهنية، التجاوزات زيادة على  علاوة المراجعة،

 أظهرت أنها إلا الأداء المهني، جودة على المهنية الأتعاب لانخفاض كبير تأثير وجود عدم أنها أظهرت من
 زيادة وكذلك المهنية، الكفاءات اجتذاب وعدم عن المهنة، المهنيين عزوف إلى يؤدي الانخفاض هذا أن أيضاً 
التجاوزات  المنافسة، حدة انخفاض تأثير درجة ارتفاع الميدانية الدراسة أظهرت كما  ،المهنية وزيادة   ظاهرة 

 الحجم المتوسطة للمكاتب  بالنسبة درجة تأثيرها  عن الحجم صغيرة  المراجعة لمكاتب  بالنسبة المهنية، الأتعاب
الصغيرة يجعل مما الحجم، والكبيرة ظل   في فرضت التي الأوضاع لمسايرة واستعداداً  تعرضاً  أكثر المكاتب 
 .المهنية الأتعاب انخفاض ظاهرة تفشي استمرار

الأديمى)   دراسة  جودة  تأثيرًا الأكثر العوامل  على ( 2007تعرف    خلال  من وذلك  المهني، الأداء على 
العاملة مكاتب في المراجعين لآراء استقصاء  للرقابة المركزي  الجهاز في  والمراجعين اليمن، في المراجعة 
 المراجعين إلى اتفاق الباحث توصل العام و مؤسساته.  وقد القطاع شركات بمراجعة حسابات المكلفين والمحاسبة

تسعة متغيرات على جودة الأداء المهنى للمراجعة وتشمل  البالغة  الدراسة  لمتغيرات تأثير وجود على  الدراسة محل
التخطيط هذه   معايير العمل، أوراق  الإثبات، أدلة المراجعة، لعملية الجيد المتغيرات  الوقت،   المحاسبة موازنة 

العميل،   مع المراجع ارتباط فترة طول مكاتب المراجعة، بين المنافسة  المراجعة، مكتب حجم  الدولية،  والمراجعة
 المراجع. أتعاب حجم

( دراسة  الجودة    Coram et al.,( 2008اختبرت  ممارسات  بين  وبين العلاقة  للمراجعة  المنخفضة 
مراقبي   وادراكات  توقعات  علي  بالتعرف  الدراسة  اهتمت  ولذلك  الممارسات،  لهذه  الأخلاقية  بالأبعاد  علاقتها 
العوامل،   هذه  أهمية  ومدي  الأخلاقية  بالعوامل  وعلاقتها  للمراجعة  المنخفضة  الجودة  لممارسات  الحسابات 
للمحتوي   إدراكاتهم  علي  تتوقف  للمراجعة  المنخفضة  الجودة  لممارسات  المراجعين  ممارسات  أن  إلي  وتوصلت 
الأخلاقي لذلك السلوك أو تلك الممارسة، وهو ما يدعم بالدليل أن الإدراك الأخلاقي يختلف باختلاف القضية أو  

 . الممارسة محل القرار
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باختبار تأثير مدى إلتزام مراقبي الحسابات بقواعد أخلاقيات المهنة وسلوكياتها   (2008قام  دراسة هلال )
على جودة المراجعة من خلال بعض العوامل المحددة لها والمتمثلة في سمعة مكتب المراجعة، واستقلال المراجع 

   مايلى:و موضوعيته، وعدد القضايا المرفوعة على مكتب المراجعة،  وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج من أهمها 
أن هناك علاقةً إيجابية بين التزام مراقبي الحسابات في مصر بقواعد أخلاقيات وسلوكيات المهنة وبين كل  •

 من سمعة مكتب المراجعة واستقلال وموضوعية المراجع. 
أن هناك علاقة سلبية بين التزام مراقبي الحسابات في مصر بقواعد أخلاقيات المهنة و سلوكياتها وبين عدد   •

 الدعاوى القضائية المرفوعة ضد مكتب المراجعة. 
أن هناك العديد من العوامل التي تدفع المراجعين لارتكاب سلوكيات غير أخلاقية وتتمثل هذه العوامل في:   •

 احتمال فقدان العميل، وضغوط الامتثال في منشأة المراجعة.
المراجعة، ولكنها غير جوهرية، وأن هناك   • المراجعة وبين جودة  إيجابية بين سمعة مكتب  أن هناك علاقة 

المراجعة، وأن هناك علاقة سلبية بين عدد   المراجع و موضوعيته وبين جودة  إيجابية بين استقلال  علاقة 
 الدعاوى القضائية المرفوعة ضد مكتب المراجعة وبين جودة المراجعة. 

دراسة عوض)   على    (2008هدف   المنظمة  غير  المراجعة  ممارسات  أثر  ومحددات  طبيعة  تحديد  إلي 
جودة الأداء المهنى لمراجع الحسابات، وذلك من خلال دراسة ميدانية على مكاتب المراجعة العاملة في جمهورية  

  أهمها:مصر العربية، وتوصلت هذه الدراسة إلى العديد من النتائج 
الضغوط  • أو  المنافسة  المتزايدة سواء من جانب ضغوط  الضغوط  نتائج  إحدى  المنظمة  المراجعة غير  تُعد 

 التجارية أو ضغوط الوقت.  
تعدّ المراجعة غير المنظمة شكلًا من أشكال السلوك المختل وظيفياً للمراجع والذي يؤثر على جودة الأداء   •

 المهني للمراجعين. 
بمستخدمى   • تلحق  أضرار  إلى  المراجعة  فريق  من  اتباعها  عند  المنظمة  غير  المراجعة  ممارسات  تؤدي 

المعلومات المحاسبية نتيجة اتخاذهم قرارات تعتمد على رأي المراجع، لذلك تُعد المراجعة غير المنظمة أمرًا 
 غيرَ واجب الاتّباع وسلوك وتصرف غير مقبولينِ من قِبل فريق المراجعة.  

حجم   • وهما  المنظمة  غير  المراجعة  ممارسات  تجاه  المهني  الأداء  لجودة  رئيسن  محددين  إلى  التوصل  تم 
 مكتب المراجعة وارتباط مكتب المراجعة المحلي بمكتب عالمي. 

% من زيادة حجم الآثار السلبية لمخاطر  59أوضحت الدراسات الميدانية أن الضغوط التجارية تساهم بنسبة  •
% في تخفيض جودة الأداء المهنى، وانتهت  66.7المراجعة غير المنظمة، وأن ضغوط الوقت تساهم بنسبة  

الأداء   جودة  على  الرقابة  بمعايير  والأخذ  عالمي  بمكتب  المحلي  المراجعة  مكتب  ارتباط  أن  إلى  الدراسة 
 % في تخفيض ممارسات المراجعة غير المنظمة.  82% ،  67المهنى يساهمان بنسبة 

( عباس  دراسة  بمكاتب  (  2008استهدف   المنظمة  غير  المراجعة  لممارسات  السلبية  الآثار  قياس  إلي 
المراجعة في مصر، وذلك من خلال تحليل هذه الظاهرة ودراسة العوامل المسببة لها، توصلت هذه الدراسة إلى  

   أهمها:عدة نتائج لعل من 
أن ممارسات المراجعة غير المنظمة تعد سلوكاً مختلّا وظيفياً، وتعدّ إحدى الموضوعات الهامة المؤثرة على   •

 ممارسة مهنة المراجعة؛ نظراً لتأثيرها على مصداقية التقارير المالية التي تخضع لأعمال مراجع الحسابات. 
أن ضغوط الوقت تعدّ من أهم الأسباب والمبررات التي يلجأ إليها الممارسون لتبرير ممارسات المراجعة غير  •

 المنظمة وخاصة ضغوط موازنة الوقت. 
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بتحليل العلاقة بين ضغوط الوقت وتعقد مهام المراجعة    Bowrin and King II(2010اهتم  دراسة )
وفعالية عملية المراجعة، وتوصلت هذه الدراسة إلى أن هناك علاقة عكسية بين كل من ضغط الوقت وتعقد مهام  

   أهمها:المراجعة وفعالية عملية المراجعة وقد أظهرت هذه الدراسة عدة نتائج من 
أن معظم مكاتب المراجعة تقوم بمواجهة ضغوط وقت المراجعة وتعجيل عميلة المراجعة من خلال تخفيض  •

 الوقت المخطط لأداء اختبارات الالتزام وتوفير التدريب الكافي؛ لتحسن من معدل اكتشاف الخطأ.  
مهمة  • من  يختلف  الوقت  ضغط  في  للتغيرات  نتيجة  يكون  والذي  المراجعة  فعالية  معدل  تغير  حقيقة  أن 

المراجعة   لمهام  واحداً  زمنياً  المراجعة جدولًا  عملية  أن يضع مخططو  المناسب  ليس من  وبالتالي  لأخرى، 
 المختلفة.  

عملية   • فعالية  انخفاض  مع  يزداد  المراجعة  خطر  وأن  الوقت،  زيادة ضغوط  مع  تقل  المراجعة  تكاليف  أن 
 المراجعة. 

تحديد العوامل التي تؤثر على سلوك المراجع الأخلاقي سلباً أو إيجاباً في   (2011استهدف  دراسة السعد)
  التالية:بيئة المراجعة السعودية وذلك من خلال محاولة الإجابة على التساؤلات 

 هل توجد سلوكيات أخلاقية سلبية في بيئة المراجعة السعودية ؟   •
كيف يتعامل المراجعون في بيئة المراجعة السعودية مع المواقف أو المشكلات ذات الطابع الأخلاقي، وما   •

 مدى الصعوبة التي قد يواجهونها عند اتخاذ قرارات تتعلق بالموافقة على هذه المواقف ؟  
باختلاف  • الأخلاقية  المشكلات  أو  المواقف  مع  التعامل  تجاه  للمراجعين  الأخلاقية  السلوكيات  تختلف  هل 

 خصائصهم الشخصية ؟ 
نظر  • وجهة  من  والمراجعة  المحاسبة  مهنة  أخلاقيات  دعم  في  تساعد  التي  والأساليب  الوسائل  هي  ما 

 المراجعين في بيئة السعودية؟  

 توصل  الدراسة إلى عدة نتائ  من أهمها:  •
o   .هناك ندرة لوجود المواقف غير الأخلاقية في بيئة المراجعة السعودية 
o  المراجعة بيئة  في  للمراجعين  الأخلاقي  السلوك  بين  إحصائية  دلالة  ذات  معنوية  فروق  وجود  عدم 

الوظيفي، والحالة الاقتصادية   المستوى  العلمي والمهني،  المؤهل  السعودية من ناحية، وبين كل من : 
 من ناحية أخرى؛ بمعنى أن السلوك الأخلاقى للمراجعين لا يتأثر بهذه العوامل.  

o  وجود فروق معنوية ذات دلالة إحصائية بين السلوك الأخلاقي للمراجعين في بيئة المراجعة السعودية
من ناحية، وبين كل من : سنوات الخبرة، العمر، ومكان الميلاد، والحالة الاجتماعية من ناحية أخرى؛ 

 بمعنى أن السلوك الأخلاقي للمراجعين يتأثر بهذه العوامل.  
o  وجود مجموعة من الوسائل التى تساعد في دعم أخلاقيات مهنة المحاسبة والمراجعة في بيئة المراجعة

وتنمية  والكليات،  الجامعات  في  المحاسبة  لطلاب  الأخلاقي  الجانب  تعزيز  مقدمتها:  وفي  السعودية، 
الوعى الديني للمراجع لتدعيم جانب الرقابة الذاتية، وسنّ القواعد والقوانين التي تلزم بالسلوك الأخلاقي،  

 ووضع عقوبات رادعة على السلوكيات غير الأخلاقية. 
المخفضة لجودة    Kasigwa et al.,( 2013)  هدف  دراسة  السلوكيات  انتشار  الوقوف على مدى  إلى 

 المراجعة في أوغندا كأحد الدول النامية. 
   أهمها:قد توصلت هذه الدراسة إلى انتشار مجموعة من السلوكيات المخفضة لجودة المراجعة من  

 الفحص السريع للمستندات المؤيدة دون الاهتمام بصحتها ودقتها. •
 الانتهاء غير المكتمل لخطوات عملية المراجعة. •
 الاستغناء عن بعض إجراءات المراجعة. •
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المحاسبية عن المعالجة المحاسبية السليمة عند عدم التأكد من صحة المعالجة  عدم البحث في المعايير   •
 المحاسبية التي اتبعتها المنشأة محل المراجعة. 

قبول تفسيرات الإدارة ومزاعمها بشأن بنود القوائم المالية واستخدامها بديلًا لأدلة أخري أكثر موضوعية   •
 كان يمكن للمراجع الحصول عليها. 

 :الإطار النظري  العام للدراسة  1-7
بعد مراجعة أدبيات الدراسة والدراسات ذات العلاقة، فإنه يمكن بيان المتغيرات المستقلة  الرئيسة والفرعية "       

" والتي تؤثر في جودة الأداء المهني على أنه متغير تابع، وكذلك تحديد العلاقة  ممارسات المراجعة غير المنظمة 
 بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع.

وعلي ضوء ما توصلت إليه الدراسات السابقة، فإنه يمكن وضع تصنيف المتغيرات الرئيسة والفرعية علي النحو  
 التالي: 
ويتم قياسه من خلال المتغيرات   غير المنظمة"  الخارجية  المراجعة ممارسات "المتغير المستقل الرئيسي:    1.2.4

 المستقلة الفرعية ) ضغط الوقت، الضغوط التجارية، انخفاض الالتزام الأخلاقي والمهني للمراجع( 
(Willett and Page,1996;Coram et al.,2008;Kasigwa et al.,2013) ؛  1999)مجاهد،  

( 2008؛ عوض، 2008عباس،  
 التالية:يتم قياسه من خلال المتغيرات المستقلة الفرعية ضغط الوق :  •

(Willett and Page,1996;Otley and Pierce,1996;Coram et al.,2008; Kasigwa et al., 
2013) 

2008ب؛إبراهيم،2008؛عباس،2008؛عوض،2006؛مجاهد،2003؛حلس، 2001؛السعدومفتي،1999)مجاهد،
 (؛ 2010السعد، ؛ 2008هلال، ؛
 ؛ (Coram et al., 2008عدم أداء إجراءات المراجعة المحددة لكل بند من بنود العينة ) .1
 kasigwa( )2006عدم البحث في مسألة فنية معينة عند عدم التأكد من المعالجة المحاسبية لها )مجاهد، .2

 et al. 2013;Coram et al., 2008) ؛ 
 (؛ 2008عباس، ؛2008عوض،  ؛1999الأخطاء المكتشفة في مرحلة الاختبارات الأساسية )مجاهد، .3
 (؛ 2008عوض،   ؛1999  ضعف الثقة في هيكل الرقابة الداخلية ) مجاهد، .4
 (؛ 1999إعداد خطط عينات لاحقة )مجاهد، .5
الفعلي .6 المراجعة  وقت  عن  يجب  مما  الأقل  )مجاهدOtley and pierce,1996)  التقرير    ؛ 2006  ،   ( 

 (؛  2008هلال،
 (؛ 1999تسريع اختبارات عملية المراجعة)مجاهد، .7
 (؛ 2008؛ عوض،2001زيادة حدة المنافسة ) السعد ومفتي، .8
 (؛ 2003تعقد مهام عملية المراجعة )حلس، .9

 (؛ 2008؛عوض،1999إهمال فريق العمل و تأخرهم في أداء وظائفهم )مجاهد، .10
 (؛ (Kasigwa et al., 2013الاستغناء عن بعض إجراءات المراجعة   .11
 (؛ 2008؛ ابراهيم،  2008عوض،  ؛ 2006)مجاهد،  إنهاء خطوة المراجعة قبل إتمامها  .12
 (؛ 2008، ؛ عباس2008، عوض  ؛2001؛ السعدومفتي،1999إجراء اختبارات جوهرية إضافية )مجاهد،  .13
 ويتم قياسه من خلال المتغيرات المستقلة الفرعية التالية:  الضغوط التجارية :  •

متولي،   زين،  1990)  وعلي،  1999؛  الجبر  حلس،2000؛  ،2003؛  عطية  والعنقري،  2003؛  الشاطري  ؛ 
 (؛ 2008؛هلال، 2008؛عوض، 2006
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)متولي، .1 المراجع  أتعاب  والعنقري،  1999زين،    ؛ 1990تخفيض  الشاطري  ؛  2006؛ 
 (؛ 2008؛عوض،2003عطية،

 (؛ 2008؛ عوض، 2003؛ عطية، 2006تخفيض تكاليف المراجعة ) الشاطري والعنقري،  .2
)الجبروعلي،  .3 المراجعة  خدمات  مع  الاستشارية  للخدمات  المراجع  ؛   2003  حلس،   ؛ 2000تقديم 

 (؛2008عوض،   ؛  2008هلال،
 (؛ 2013كون المراجع من حملة أسهم المنشأة محل المراجعة )الخطيب، .4
 (؛ 2013قيام المراجع باستثمارات في المنشأة محل المراجعة ) الخطيب، .5
 (؛   2013الحصول علي قرض مالي من المنشأة محل المراجعة )الخطيب، .6
 (؛  2013ارتباط المراجع بمصالح مادية مع العميل غير أتعاب المراجعة )  الخطيب، .7

     يتم قياسه من خلال المتغيرات المستقلة الفرعية التالية:  الالتءام الأخلاقي والمهني للمراج : انخفاض •
(Coram et  al.,2008; Kasigwa et  al.,2013)   

مجاهد،   2003) صيام،  وذهني،2008؛ عوض،  2008؛هلال،  2006؛  جادالله  السعد،  2008؛  ؛    2011؛  
 (؛ 2011ابوبكر،

؛  2008؛ جادالله وذهني، 2008؛هلال،  2003عدم الالتزام بقواعد المهنة وأخلاقياتها وسلوكياتها ) صيام، .1
 (؛ 2011السعد،

 (؛ 2008عدم كفاية إشراف مكتب المراجعة )هلال،  .2
 (؛ 2011؛ابوبكر ،2008عدم الكشف عن الأخطاء الجوهرية المكتشفة )عوض، .3
 (؛ 2011؛ ابوبكر،2008عدم الإفصاح عن التحريفات في تقرير المراجعة )هلال،  .4
  Coram er al.,2008   al.,2013;)   استخدام المراجع لتفسيرات العميل الضعيفة كبديل لأدلة أخري  .5

Kasigwa et) 
 (؛ 2011الإهمال المهني في خطوات الفحص أو في التقريرعن هذا الفحص)ابوبكر،  .6
 (؛ 2011إغفال الحصول علي إيضاحات تمنع وقوع غش في الحسابات )ابوبكر، .7
 (؛ 2008تهديد المصلحة الشخصية )هلال، .8
العميل)مجاهد،   .9 لمستندات  السطحية   Coram et( )2008، هلال،  2008؛ عوض،  2006المراجعة 

al.,2008) ؛ 
 (؛ 2008المناخ غير الأخلاقي في المنشأة محل المراجعة )هلال،  .10
 (؛ Coram et al.,2008استبعاد بعض البنود خلال فحص العينة)  .11
 (؛ 2008احتمال فقدان العميل )هلال،  .12
 (. Coram et al.,2008الاعتماد على عينة متحيزة) .13

 " الأداء المهني للمراجعةجودة "التاب :  المتغير 2.2.4 
 فرضيات الدراسة: 1-8

ضوء متغيرات البيئة المحلية، فإن يمكن التنبؤ بأن كل من المتغيرات    فيبدراسة الإطار النظري للدراسة  
الرئيسة أو الفرعية، يمكن أن تؤثر سالباً على جودة الأداء المهني للمراجعة، عليه تم صياغة فرضيات الدراسة  

 التالي: )الاستنتاجات النظرية( على النحو 
 الفرضية الرئيسية:  1.3.4

 غير المنظمة تأثيرا جوهرياا سالباٌ على جودة الأداء المهني للمراجعة " الخارجية " تؤثر ممارسة المراجعة 
 التالية:ويمكن اختبار هذه الفرضية من خلال الفرضيات الفرعية  
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 الفرضية الفرعية الأولي:" يؤثر ضغط الوق  تأثيراا جوهرياا سالباا على جودة الأداء المهني للمراجعة " •
o :ويمكن قياس هذه الفرضية أو اختبارها من خلال المتغيرات التالية 

 عدم أداء إجراءات المراجعة المحددة لكل بند من بنود العينة .  .1
 عدم البحث في مسألة فنية معينة عند عدم التأكد من المعالجة المحاسبية لها. .2
 الأخطاء المكتشفة في مرحلة الاختبارات الأساسية. .3
 ضعف الثقة في هيكل الرقابة الداخلية.  .4
 إعداد خطط عينات لاحقة. .5
 التقرير الأقل مما يجب عن وقت المراجعة الفعلي.  .6
 تسريع اختبارات عملية المراجعة. .7
 زيادة حدة المنافسة.  .8
 تعقد مهام عملية المراجعة. .9

 إهمال فريق العمل وتأخره في أداء وظائفهم.  .10
 الاستغناء عن بعض اجراءات المراجعة. .11
 إنهاء خطوة المراجعة قبل إتمامها.  .12
 إجراء اختبارات جوهرية إضافية.  .13

 الفرضية الفرعية الثانية" تؤثر الضغوط التجارية تأثيراا جوهرياا سالباا على جودة الأداء المهني للمراجعة " •
o  : ويمكن قياس هذه الفرضية أو اختبارها من خلال المتغيرات التالية 

 تخفيض أتعاب المراجع .  .1
 تخفيض تكاليف المراجعة . .2
 تقديم المراجع للخدمات الاستشارية مع خدمات المراجعة .  .3
 كون المراجع من حملة أسهم المنشأة محل المراجعة .  .4
 قيام المراجع باستثمارات في المنشأة محل المراجعة .  .5
 الحصول علي قرض مالي من المنشأة محل المراجعة . .6
 ارتباط المراجع بمصالح مادية مع العميل غير أتعاب المراجعة .  .7

الفرضية الفرعية الثالثة " يؤثر انخفاض الالتءام الأخلاقي والمهني للمراج  تأثيراا جوهرياا سالباا على جودة   •
 الأداء المهني للمراجعة" 

o  : ويمكن قياس هذه الفرضية أو اختبارها من خلال المتغيرات التالية 
 المهنة .عدم الالتزام بقواعد أخلاقيات وسلوكيات  .1
 عدم كفاية إشراف مكتب المراجعة .  .2
 عدم الكشف عن الأخطاء الجوهرية المكتشفة . .3
 عدم الإفصاح عن التحريفات في تقرير المراجعة . .4
 استخدام المراجع لتفسيرات العميل الضعيفة كبديل لأدلة آخري. .5
 الإهمال المهني في خطوات الفحص أو في التقرير عن هذا الفحص. .6
 إغفال الحصول علي إيضاحات تمنع وقوع غش في الحسابات .  .7
 تهديد المصلحة الشخصية .  .8
 المراجعة السطحية لمستندات العميل. .9

 المناخ غير الأخلاقي في المنشأة محل المراجعة .  .10
 استبعاد بعض البنود خلال فحص العينة .  .11
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 احتمال فقدان العميل . .12
 الاعتماد على عينة متحيزة.  .13

 البيانات وتحليلها وصياغة النتائ  والتوصياتجم  : المبحث الثاني
  مجتم  وعينة الدراسة :  1.2

 يتكو  مجتم  الدراسة من: 
( مراجعاً، تم أخذ  75المراجعين الخارجيين العاملين بديوان المحاسبة بمدينتي بنغازي وطرابلس وعددهم )  •

 % . 60منهم عينة بنسبة
المصارف والنقد بمصرف ليبيا المركزي بمدينتي بنغازي وطرابلس المراجعين الخارجيين بإدارة الرقابة علي   •

 % . 75( مراجعاً، تم أخذ عينة منهم بنسبة 34وعددهم)
وعددهم) • والغاز  للنفط  الوطنية  بالمؤسسة  العاملين  الخارجيين  العدد  22المراجعين  أخذ   تم  مراجعاً،   )

 %. 100بالكامل أي بنسبة 
بنغازي  • بمدينتي  المحاسبين والمراجعين  بنقابة  المشتغلين  الخاص  لحسابهم  العاملين  الخارجيين  المراجعين 

في   المنتهية  السنة  خلال  للنقابة  الاشتراك  رسوم  بدفع  قاموا  والذين    2013  /31/12وطرابلس 
 %. 46( مراجعاً، تم أخذ عينة منهم بنسبة 215وعددهم)

 أداة جم  البيانات:  2.2
 الآتي:تم تجميع بيانات الدراسة عن طريق استمارة الاستبيان يلاحظ بشـأنها 

للاستبيا  • النظري  وتكوين الأساس  أدبياتها  ومراجعة  الدراسة  مشكلة  علي  الاستبيان  استمارة  تعتمد  حيث   :
 إطارها النظري وصياغة فرضياتها أساسًا نظريًّا ومصدراً لإسئلتها؛ 

 : تتكون استمارة الاستبيان من جزئيين موزعة  كالآتي:أجءاء الاستبيا  •
o .الجزء الأول: لتجميع البيانات الديموغرافية الخاصة بالمشاركين 
o   الجزء الثاني: لتجميع البيانات الخاصة بممارسات المراجعة الخارجية غير المنظمة ومدى تأثيرها علي جودة

 الأداء المهني للمراجعة.
القياس بمقياس )ليكرت( ذي الخمس درجات، لتصنيف  المقياس المستخدم • المتعلقة بالجزء  : تم  الإجابات 

بشدة)خمس  موافق  من  الدراسة  في  المشاركين  إجابات  تصنيف  تم  حيث  الاستبيان،  استمارة  من  الثاني 
 درجات( إلي غير موافق بشدة) درجة واحدة(. 

الأسئلة • كل نوع  نهاية  في  مفتوح  سؤال  وجود  مع   الاستبيان،  استمارة  في  المغلقة  الأسئلة  استخدام  تم   :
مجموعة من الأسئلة المغلقة لتسمح للمشارك في الاستبيان بوضع أي بيانات يرغب في إضافتها مع تحديد  

 مستوي الموافقة عليها .
 : استخدمت الأساليب الإحصائية التالية لتحليل البيانات:الأسالي، الإحصائية  3.2
الثبات • الثبات)تحليل  تحليل   :Reliability  الاستبيان أسئلة  ثبات  من  للتأكد  التحليل  هذا  يجرى  حيث   )

خلال   من  وذلك  النظرية(،  فرضياتها)الاستنتاجات  اختبار  لغرض  الدراسة  أهداف  مع  وانسجامها  واتساقها 
 (؛Alpha Chronbachاستخدام معامل  آلفا كرونباخ )

: يساعد الإحصاء الوصفي في معرفة الاتجاه العام لإجابات المشاركين، من خلال إجراء الإحصاء الوصفي •
 بعض التحليلات الإحصائية الوصفية للإجابات المختلفة ولكل سؤال علي حدة، وذلك من خلال:

o .المتوسط الحسابي: لقياس مدى تمركز البيانات حول قيمة معينة 
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القياس المستخدم في استمارة الاستبيان والذي يبلغ ) (  3وذلك لمقارنة متوسطات الإجابات مع متوسط 
اعتمدت  وقد  هذا  موافقتهم،  وعدم  المشاركين  موافقة  بين  الفاصل  الحد  تمثل  القيمة  هذه  لكون  نظريًّا؛  متوسطًا 

 الحسابي: الدراسة في التحليل علي إذا كان المتوسط 
( فإن الاتجاه العام للإجابة يشير إلي موافقة المشاركين بشدة علي " تأثير ممارسات المراجعة 4أكبر من )  &

 جودة الأداء المهني للمراجعة" .غير المنظمة علي  الخارجية
بين )  & المشاركين علي "  تأثير ممارسات    ( فإن4  –  3.1يتراوح ما  إلي موافقة  العام للإجابة يشير  الاتجاه 

 المراجعة الخارجية غير المنظمة  علي جودة الأداء المهني للمراجعة" 
 (عُدّت الإجابة محايدا . 3يساوي ) &
&  ( بين  تأثير2.9  –  2.1يتراوح ما  المشاركين"  إلي عدم موافقة  للإجابة يشير  العام  فإن الاتجاه  ممارسات   ( 

 المراجعة غير المنظمة علي جودة الأداء المهني للمراجعة" .
ممارسات المراجعة الخارجية غير    ( يشير إلي عدم موافقة المشاركين بشدة على  تأثير2أقل من أو يساوي )  &

 المنظمة على جودة الأداء المهني" ؛
o الانحراف المعياري: لقياس مدى تشتت البيانات حول متوسطها الحسابي؛ 

 تم استخدام الاختبارات التالية: الإحصاء الاستدلالي)الاستنتاجي(: •
o تحليل التباين الأحادي استخدم اختبارOne Way Analyses of Varianceواختبار ،One Way 

Kruskal –Walis اُستخدِم الاختباران للتعرف على وجود اختلافات جوهرية من عدمها بين إجابات ،
( أن تكون One– Way Anova%، يتطلب الاختبار الأول )5المستجيبين عند مستوي دلالة معنوية  

 ( ذلك . One – Way K.Wالبيانات موزعة توزيعاً طبيعياً ، بينما لا يتطلب الاختبار الثاني )
o ( اختبار المقارنة المتعددةMCT( )(Multiple Comparison Test   يستخدم في الحالات التي يشير

(  علي وجود اختلافات جوهرية   One – Way K.Wو)    One –Way Anova)فيها الاختباران )  
معنوية   مستوي  عن  5عند  جوهرياً  تختلف  التي  المجموعات  أو  المجموعة  تحديد  بهدف  وذلك   ،%

 المجموعة أو المجموعات الأخرى.
الفرضيات • )اختبار  استخدام  تم   :T- Test  )One Sample  صياغة تم  حيث  الدراسة،  فرضيات  لاختبار 

الفرضية إذا كانت   (،حيث يتم عدم رفض H1:M إحصائي )المتوسط الحسابي الفرضيات الرئيسة بشكل  
(P-Value أقل من مستوى الدلالة المعنوية )أو تساويها والعكس في حالة الرفض. 5 % 
 : تحليل البيانات 4.2

ترتيباً   الاستبيان  استمارة  أسئلة  ترتيب  للمتوسط   عشوائياً،تم  وفقاً  تنازلياً  ترتيباً  الإجابات  ترتيب  تم  كما 
للعلوم   الإحصائية  الرزم  برنامج  استخدام  تم  وقد  الإحصائية،  التحليلات  جداول  جميع  في  الإجمالي  الحسابي 

 الاجتماعية لتنفيذ الاختبارات السابقة. 

 تحليل الثبات:  1.4.2
الدراسة والتي   التأكد من ثبات أسئلة الاستبيان، من خلال اختبار معامل آلفا كرونباخ لمجتمع وعينة  تم 
الباحثة بتوزيع الاستمارات عليها،وبعد تجميع هذه الاستمارات تم إجراء   تمثلت في أربع مجموعات، ولقد قامت 

وعددها) الثاني  بالجزء  المتعلقة  الاستبيان  أسئلة  جميع  علي  كرونباخ  آلفا  أنه  37اختبار  وجد  سؤالًا،   )
 %( حيث تدل هذه القيمة علي أن الاستبيان درجة ثبات مقبولة إحصائياً تدعو إلي الثقة. 92.15يبلغ)

الردود:  2.4.2 عدد) نسبة  توزيع  تم  منها  195وقد  استلم  الدراسة،  وعينة  مجتمع  علي  استبيان  استمارة   )
(  1%(، كما هو موضح في الجدول)79( استمارة استبيان صالحة للتحليل وبالتالي نسبة الردود هي)154عدد)

 التالي: 
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 ( 1جدول رقم )

 نسبة الردود 

 العينة المجتمع البيان  م
 الفاقد  المستلمة  الاستمارات

 النسبة العدد  النسبة العدد 

 %16 7 %84 38 45 75 المراجعون الخارجيون بديوان المحاسبة 1

2 
بمصرف   الرقابة  بإدارة  الخارجيون  المراجعون 

 ليبيا المركزي 
34 30 27 90% 3 10% 

3 
بالمؤسسة  العاملون  الخارجيون  المراجعون 

 الوطنية للنفط
22 22 17 77% 5 23% 

 %27 26 %73 72 98 215 المراجعون الخارجيون العاملون لحسابهم الخاص 4

 %21 41 %79 154 195 346 الإجمالي

 تحليل الجءء الأول من استمارة الاستبيا : المعلومات الخاصة بالمشاركين:  3.4.2

رقم  الجدول  منهم)2)   يبين  الخاص  لحسابهم  العاملين  الخارجيين  المراجعين  من  المشاركين  أن   )16  )
%( حاصلون علي درجة  25.00( مراجعاً بنسبة )18%( حاصلون علي درجة الدكتوراه، )22.22) مراجعاً بنسبة
( مراجعاً لهم 18%( حاصلون علي درجة البكالوريوس، وكان منهم )52.78( مراجعاً  بنسبة )38الماجستير،)

إلي أقل   5%( من 44.44بنسبة ) ( مراجعاً 32%(، و)25.00سنوات خبرة بنسبة ) 5من سنوات الخبرة أقل من 
( مراجعًا بنسبة 19سنوات، )  10إلي أقل من    5%( لهم خبرة  من  26.39( مراجعاً بنسبة )19سنوات، ) 10من  

%( لهم خبرة  4.17( مراجعين بنسبة )3سنة،  عدد )  20سنوات إلي أقل من    10%( لهم خبرة من  26.39)
 سنة.  20أكثر من 

 ( 2جدول رقم )

 المعلومات الديموغرافية

 العدد  المجموعة 
 عدد سنوات الخبرة  المؤهل العلمي

 5من اقل  أخرى  بكالوريوس  ماجستير  دكتوراه 
اقل   5من 

 10من 

 10من 

 20اقل 

اكثرمن 

20 

محاسب ومراجع قانوني  

 يشتغل لحسابه الخاص 
72 16 18 38 0 18 32 19 3 

% 100 % 22.22 % 25.00 % 52.78 % 0.00 % 25.00 % 44.44 % 26.39 % 4.17 % 

خارجيون  مراجعون 

علي   الرقابة  بإدارة 

بمصرف   المصارف 

 ليبيا المركزي

27 1 10 16 0 2 5 10 10 

% 100 % 3.60 % 37.04 % 59.26 % 0.00 % 7.41 % 18.52 % 37.04 % 37.04 % 

خارجيون  مراجعون 

 بديوان المحاسبة 
38 0 9 29 0 9 10 13 6 

% 100 % 0.00 % 23.68 % 76.32 % 0.00 % 23.68 % 26.32 % 34.21 % 15.79 % 

خارجيون  مراجعين 

 بالمؤسسة الوطنية للنفط 
17 2 8 7 0 2 3 8 4 

% 100 % 11.76 % 47.06 % 41.18 % 0,00 % 11.76 % 17.65 % 47.06 23.53 % 

 23 50 50 31 0 90 45 19 154 الإجمالي 

% 100 % 12.34 % 29.22 % 58.44 % 0.00 % 20.13 % 32.47 % 32.47 % 14.94 % 
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)مراجع أما بالنسبة للمشاركين العاملين بإدارة الرقابة علي المصارف والنقد بمصرف ليبيا المركزي منهم  
%( حاصلين علي درجة  37.04( مراجعين بنسبة )10%( حاصل علي درجة الدكتوراه، )3.60واحدٌ( بنسبة )

( منهم  )16الماجستير،  بنسبة  مراجعاً  )مراجعان 59.26(  منهم  وكان  البكالوريوس،  درجة  علي  حاصلين   )%
سنوات   10إلي أقل  5%( من  18.52( مراجعين بنسبة )5سنوات، ) 5%( خبرتهم أقل من 7.41) اثنان( بنسبة

( مراجعين خبرتهم أكثر من 10و)   سنة خبرة ،  20إلي أقل    10%( من  37.04( مراجعين بنسبة )10خبرة، )
 سنة.  20

%(  23.68( مراجعين بنسبة )9كذلك يبين الجدول السابق أن من بين المشاركين من ديوان المحاسبة )
البكالوريوس، كان منهم    %( حاصلين علي درجة76.32( مراجعاً بنسبة )29حاصلين علي درجة الماجستير، )

(9( بنسبة  مراجعين  من  23.68(  أقل  العمل  في  خبرتهم   )%5  ( )10سنوات،  بنسبة  مراجعين   )26.32  )%
(  6سنة،)   20إلي أقل    10%( خبرتهم من  34.21( مراجعاً بنسبة )13سنوات، )  10إلي أقل من  5خبرتهم من  

 سنة.  20%( خبرتهم أكثر من 15.79مراجعين بنسبة )
%(  11.76)مراجعان اثنان( بنسبة )  وبالنسبة للمشاركين العاملين بالمؤسسة الوطنية للنفط والغاز منهم

الدكتوراه،) درجة  علي  )8حاصلون  بنسبة  مراجعين   )47.06( منهم  الماجستير،  درجة  علي  حاصلين    )%7 )
%(  11.76%(، وكان منهم )مراجعان اثنان( بنسبة )41.18مراجعين حاصلين علي درجة البكالوريوس بنسبة )

أقل من   )   5خبرتهم  )3سنوات،  بنسبة  أقل    5%( من  17.65( مراجعين  ( مراجعين 8سنوات خبرة،)  10الي 
 سنة خبرة. 20%( أكثر من 23.53( مراجعين بنسبة )4سنة خبرة، ) 20إلي أقل   10%( من 47.06بنسبة )

(  45%( من المشاركين متحصلون علي درجة الدكتوراه، )12.34( مراجعًا بنسبة )19بصفة عامة فإن ) 
( بنسبة  الماجستير، ) 29.22مراجعًا  بنسبة )90%( حاصلون علي درجة  %( حاصلون علي  58.44( مراجعًا 

 درجة البكالوريوس.
  5%( من المشاركين لديهم خبرة أقل من  20.13)  ( مراجعًا بنسبة31فيما يتعلق بسنوات الخبرة فإن )

( )50سنوات،  بنسبة  مراجعًا  من32.47(  خبرة  لديهم  من    %5(  )  10أقل  عدد  بنسبة 50سنوات،  مراجع   )
 سنة.  20%( لديهم خبرة أكثر من 94.14( مراجعاً بنسبة )23سنة، ) 20أقل 10%( لديهم خبرة من 47.32)

يتضح من نتائج التحليلات الإحصائية للمعلومات الديموغرافية للمشاركين أن غالبيتهم يتمتعون بتأهيل 
الاستبيان  أسئلة  علي  بموضوعية  الإجابة  علي  المشاركين  هؤلاء  قدرة  إلي  يشير  قد  مما  كافٍ،  وعملي  علمي 

 وبالتالي تقديم إجابات يمكن الاعتماد عليها.
الخارجية غير المنظمة ومدي تأثيرها علي تحليل الجءء الثاني من استمارة الاستبيا : ممارسات المراجعة  .  2

 جودة الأداء المهني للمراجعة: 
ومدي  1.4.4.2 الوق   ضغط  عن  الناتجة  المنظمة  غير  الخارجية  المراجعة  لممارسات  الوصفي  الإحصاء 

 تأثيرها علي جودة الأداء المهني:
( سؤال تم صياغتها لمعرفة إلي أي مدي يوافق أو لا يوافق المستجيبين علي أن  22يتضمن هذا الجزء)

ترتيب   تم  وقد  للمراجعة،  المهني  الأداء  جودة  علي  سالباً  تأثيراً  تؤثر  المنظمة  غير  المراجعة  ممارسة 
 ( تنازلياً  الإجابات  ترتيب  تم  فقد  التحليل  أما في جدول  الاستبيان عشوائياً،  استمارة  في  الأكبر  الأسئلة 

فالأقل( وفقاً للمتوسط الحسابي الإجمالي )لجميع المجموعات من المستجيبين (  وقد اعتمدنا في التحليل: إذا كان  
 ( من  أكبر  الحسابي  المتوسط 4المتوسط  كان  إذا  أما  بشدة،  الموافقة  إلي  تشير  للإجابات  العام  الاتجاه  فإن   )

( فإن الاتجاه العام يدل علي أنه قد تمت الموافقة عليها، وإذا كان المتوسط  4( وأقل من )3الحسابي أكبر من )
( فإن ذلك يدل علي أنه  3( اعتبرت الإجابة محايد، أما إذا كان المتوسط الحسابي أقل من )3الحسابي يساوي )

 لم يتم الموافقة علي تلك المهام.
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( أنه يتراوح ما    3باستعراض المتوسط الحسابي الإجمالي لجميع المجموعات، تبين من خلال الجدول )

( "الأخطاء المكتشفة في 4.2( للسؤال رقم )4.01( "إجراء اختبارات جوهرية"، و)13.2( للسؤال رقم )4.08بين )

مرحلة الاختبارات الأساسية"، مما يعني أن الاتجاه العام لإجابات المشاركين علي الأسئلة تبين أنهم يوافقون بشدة 

 علي أن ممارسة  المراجعة الخارجية غير المنظمة تؤثر تأثيراً جوهرياُ سالباً علي جودة الأداء المهني للمراجعة.

( بين  )3.99يتراوح  رقم  للسؤال  و)3.2(  إتمامها"،  قبل  المراجعة  خطوة  "إنهاء  رقم  3.22(  للسؤال   )

( "تعقد مهام المراجعة" مما يشير وبصورة عامة علي أن المشاركين يوافقون علي أن ممارسة المراجعة  10.2)

 غير المنظمة تؤثر تأثيراً جوهرياً سالباً علي جودة الأداء المهني للمراجعة.

ضغط  2.4.4.2 عن  الناتجة  لمنظمة  غير  الخارجية  المراجعة  لممارسات  )الاستنتاجي(  الاستدلالي  الإحصاء 

 الوق  ومدي تأثيرها علي جودة الأداء المهني: 

( الأحادي  التباين  تحليل  اختبار  إجراء  واختبارOne - way Anovaتم   )(One Way Kruskal 

Walis)  لكل سؤال علي حدة، لاختبار مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية من  5عند مستوي دلالة معنوية %

عدمه فيما بين متوسطات المجموعات، من خلال عرض قيم كل سؤال علي حدة كما هو موضح بالجدول رقم  

% في أغلب الأسئلة، مما يعني 5( أكبر من مستوي الدلالة المعنوية  p -value(، بينت النتائج أن قيمة )3)

باستثناء   الأسئلة،  هذه  من  سؤال  لكل  المجموعات  متوسطات  بين  فيما  إحصائية  دلالة  ذات  فروق  وجود  عدم 

% مما يعني وجود 5أقل من مستوي الدلالة المعنوية  P-Value) (، حيث بينت النتائج أن قيمة )  2السؤال )

 (. 3فروق ذات دلالة إحصائية فيما بين متوسطات المجموعات لكل سؤال كما هو مبين بالجدول رقم ) 

وبإجراء اختبار المقارنات المتعددة بين إجابات المشاركين في المجموعات الأربعة، يلاحظ وجود فروقات  

  ( الثالثة  الخاص(، والمجموعة  لحسابهم  العاملين  الخارجيين  المراجعين  الأولي)  المجموعة  إجابات  بين  جوهرية 

بالمؤسسة  العاملين  الخارجيين  )المراجعين  الرابعة  والمجموعة  المحاسبة(،  بديوان  العاملين  الخارجيين  المراجعين 

إن  حيث  المركزي(،  ليبيا  بمصرف  العاملين  الخارجيين  )المراجعين  الثانية  المجموعة  عن  للنفط(،  الوطنية 

المجموعات الأولي والثالثة والرابعة موافقة بينما المجموعة الثانية موافقة بشدة علي أن ممارسة المراجعة الخارجية  

تأثير يؤثر  المنظمة   للمجموعة أ  غير  الحسابي  المتوسط  كان  للمراجعة، حيث  المهني  الأداء  علي جودة    سالباً 

 ( للمجموعة الثانية. 4.11( و)3.66(، والرابعة )3.61(، والثالثة )3.83الأولي )

%،  5( أي أقل من مستوي دلالة معنوية  0.035( تساوي )6.2( للسؤال رقم ) p-valueوأيضاً كانت )

( MCTمما يعني وجود فوق ذات دلالة إحصائية فيما بين متوسطات المجموعات لهذا السؤال، وبإجراء اختبار )

الرابعة   المجموعة  من  أقل  المحاسبة(  بديوان  العاملين  الخارجيين  )المراجعين  الثالثة  المجموعة  أن  نلاحظ 

المجموعة   بينما  موافقة،  الثالثة  المجموعة  إن  حيث  للنفط(،  الوطنية  بالمؤسسة  العاملين  الخارجيين  )المراجعين 

( موافقة، بينما المجموعة الرابعة  3.01الرابعة موافقة بشدة، حيث نجد أنّ المتوسط الحسابي للمجموعة الثالثة )

(4.02 .) 
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الإحصيييييييياء الوصييييييييفي لممارسييييييييات المراجعيييييييية الخارجييييييييية غييييييييير المنظميييييييية الناتجيييييييية عيييييييين  3.4.4.2

 الضغوط التجارية ومدي تأثيرها علي جودة الأداء المهني للمراجعة:

المتوســـــــــــــــــط الحســـــــــــــــــابي ( أن 4تبـــــــــــــــــين نتـــــــــــــــــائج التحلـــــــــــــــــيلات الإحصـــــــــــــــــائية الـــــــــــــــــواردة بالجـــــــــــــــــدول )

( " ارتبـــــــــــاط المراجـــــــــــع بمصـــــــــــالح 7.3( للســـــــــــؤال رقـــــــــــم )3.9الإجمـــــــــــالي لجميـــــــــــع المجموعـــــــــــات مـــــــــــا بـــــــــــين )

ــاب المراجعـــــــــة" إلـــــــــي ) ــل غيـــــــــر أتعـــــــ ــع العميـــــــ ــة مـــــــ ــؤال رقـــــــــم )3.25ماديـــــــ ــغوط التجاريـــــــــة" ، 3( للســـــــ ( "الضـــــــ

ــي أن الضـــــــــــــغوط  ــم يوافقـــــــــــــون علــــــــــ ــين أنهــــــــــ ــات المشـــــــــــــاركين تبــــــــــ ــام لإجابــــــــــ ــي أن الاتجـــــــــــــاه العــــــــــ ــا يعنــــــــــ ممــــــــــ

 التجارية تؤثر تأثيراً جوهرياً سالباً علي جودة الأداء المهني للمراجعة.

الإحصييييياء الاسيييييتدلالي )الاسيييييتنتاجي( لممارسيييييات المراجعييييية الخارجيييييية غيييييير المنظمييييية الناتجييييية  4.4.4.2

 عن الضغوط التجارية ومدي تأثيرها علي جودة الأداء المهني للمراجعة:

( لكــــل ســــؤال One-Way K.Wو  One-Way ANOVAباســــتخدام تحليــــل التبــــاين الأحــــادي )

ــا بــــين متوســــطات المجموعــــات،  ــه فيمــ ــائية مــــن عدمــ ــدة؛ لاختبــــار مــــدى وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــ علــــي حــ

ــو موضــــــح بالجـــــدول ) ــؤال علــــــي حـــــدة كمــــــا هـــ ــيم كــــــل ســـ ــلال عــــــرض قـــ ــن خـــ ــأن قيمــــــة )4ومـــ -P(، يتضــــــح بـــ

Value ( ممـــــــا يعنـــــــي عـــــــدم 7.3إلـــــــي) ( 3% لكـــــــل الاســـــــئلة مـــــــن )5( أكبـــــــر مـــــــن مســـــــتوي الدلالـــــــة المعنويـــــــة

وجـــــود فـــــروق ذات دلالـــــة إحصـــــائية فيمـــــا بـــــين متوســـــطات المجموعـــــات لهـــــذه الاســـــئلة فيمـــــا عـــــدا الســـــؤال رقـــــم 

%، ممـــــا 5( أقـــــل مـــــن مســـــتوى الدلالـــــة 1.3( بالنســـــبة للســـــؤال )P-Value(، حيـــــث نلاحـــــظ بـــــأن قيمـــــة )1.3)

ــين متوســـــطات المجموعـــــات لهـــــذا الســـــؤال، وبـــــإجراء اختبـــــار  يعنـــــي وجـــــود فـــــروق ذات دلالـــــة إحصـــــائية فيمـــــا بـــ

ــددة ) ــات المتعــــــ ــاملين بــــــــديوان MCTالمقارنــــــ ــارجيين العــــــ ــراجعين الخــــــ ــة )المــــــ ــة الثالثــــــ ــأن المجموعــــــ ــظ بــــــ ( يلاحــــــ

المحاســـــــبة( أقـــــــل مـــــــن المجموعـــــــة الأولـــــــي )المـــــــراجعين الخـــــــارجيين العـــــــاملين لحســـــــابهم الخـــــــاص(، حيـــــــث إن 

بشــــــدة علــــــي أن الضــــــغوط التجاريــــــة تــــــؤثر تــــــأثيرا  المجموعــــــة الثالثــــــة موافقــــــة بينمــــــا المجموعــــــة الأولــــــي موافقــــــة

جوهريـــــــاً ســـــــالباً علـــــــي جـــــــودة الأداء المهنـــــــي للمراجعـــــــة، حيـــــــث كـــــــان المتوســـــــط الحســـــــابي للمجموعـــــــة الاولـــــــى 

 ( .3.012(  وللمجموعة الثالثة )4.13)
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التحليل الاحصائي الوصفي والاستنتاجي للضغوط التجارية ومدي تأثيرها علي 
جودة الأداء المهني للمراجعة
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الالتءام   5.4.4.2 انخفاض  عن  الناتجة  المنظمة  غير  الخارجية  المراجعة  لممارسات  الوصفي  الإحصاء 

 الأخلاقي والمهني للمراج  ومدي تأثيرها علي جودة الأداء المهني للمراجعة: 

ــائج التحلــــــيلات  ــين نتـــ ــائية الــــــواردة بالجـــــدول )تبـــ ــع المجموعــــــات 5الإحصـــ ــط الحســــــابي لجميـــ ( أن المتوســـ
إلـــــــــي  ( " عـــــــــدم الكشـــــــــف عـــــــــن الأخطـــــــــاء الجوهريـــــــــة المكتشـــــــــفة"3.4( للســـــــــؤال )3.955يتـــــــــراوح مـــــــــا بـــــــــين )

ــاه 1.4( للســـــــؤال )3.833) ــلوكياتها "  ممـــــــا يعنـــــــي أن الاتجـــــ ــد أخلاقيـــــــات المهنـــــــة وســـــ ( "عـــــــدم الالتـــــــزام بقواعـــــ
ــام  ــؤثر العــ ــع يــ ــي للمراجــ ــي والمهنــ ــزام الأخلاقــ ــاض الالتــ ــي أن انخفــ ــون علــ ــم موافقــ ــين أنهــ ــاركين تبــ ــات المشــ لإجابــ

 تأثيراً جوهرياً سالباً علي جودة الأداء المهني للمراجعة.

الاستدلالي    6.4.4.2 عن   )الاستنتاجي(الإحصاء  الناتجة  المنظمة  غير  الخارجية  المراجعة  لممارسات 
 انخفاض الالتءام الأخلاقي والمهني للمراج  ومدي تأثيرها علي جودة الأداء المهني للمراجعة: 

( لكــــل One-Way ANOVA&One –Way K.Wتــــم اســــتخدام تحليــــل التبــــاين الأحــــادي )
ــطات  ــين متوســــ ــا بــــ ــه فيمــــ ــن عدمــــ ــائية مــــ ــة إحصــــ ــروق ذات دلالــــ ــود فــــ ــدى وجــــ ــار مــــ ــدة، لاختبــــ ــي حــــ ــؤال علــــ ســــ

ــدول ) ــح بالجــ ــو موضــ ــا هــ ــي حــــدة كمــ ــؤال علــ ــل ســ ــيم كــ ــلال عــــرض قــ ــن خــ ــات، مــ ــث نجــــد أن 5المجموعــ (، حيــ
ــة ) ــة P-Valueقيمـــ ــة المعنويـــ ــتوي الدلالـــ ــن مســـ ــر مـــ ــروق 5( أكبـــ ــود فـــ ــدم وجـــ ــي عـــ ــا يعنـــ ــئلة، ممـــ ــل الأســـ % لكـــ

ــم ) ــا عـــــــدا الســـــــؤال رقـــــ ــذه الاســـــــئلة، فيمـــــ ــين متوســـــــطات المجموعـــــــات لهـــــ ــائية فيمـــــــا بـــــ ( 5.4ذات دلالـــــــة إحصـــــ
ــة ) ــأن قيمـــــ ــنلاحظ بـــــ ــة p-valueفـــــ ــتوي معنويـــــ ــن مســـــ ــل مـــــ ــة 5( أقـــــ ــروق ذات دلالـــــ ــود فـــــ ــي وجـــــ ــا يعنـــــ %، ممـــــ

ــأن MTCالســـــــــؤال، وبـــــــــإجراء اختبـــــــــار ) احصـــــــــائية فيمـــــــــا بـــــــــين متوســـــــــطات المجموعـــــــــات لهـــــــــذا ( نلاحـــــــــظ بـــــــ
المجموعـــــــة الثالثـــــــة )المـــــــراجعين الخـــــــارجيين العـــــــاملين بالـــــــديوان( أكبـــــــر مـــــــن المجموعـــــــة الثانيـــــــة ) المجموعـــــــة 
الخــــــارجيين العــــــاملين بمصــــــرف ليبيــــــا المركــــــزي(، حيــــــث نجــــــد المجمــــــوعتين مــــــوافقتين لكــــــن المجموعــــــة الثالثــــــة 

ــة ) ــة الثالثـــ ــابي للمجموعـــ ــد أن المتوســـــط الحســـ ــة حيـــــث نجـــ ــة الثانيـــ ــن المجموعـــ ــر مـــ ــا أكبـــ ( 3.98درجـــــة موفقاتهـــ
-P(نلاحـــــــظ بـــــــأن قيمـــــــة )4.4(،كـــــــذلك الســـــــؤال رقـــــــم )3.51بينمـــــــا المتوســـــــط الحســـــــابي للمجموعـــــــة الثانيـــــــة )

Value( )0.004 ممـــــا يعنـــــي وجـــــود فـــــروق ذات دلالـــــة إحصـــــائية 5( أقـــــل مـــــن مســـــتوي الدلالـــــة المعنويـــــة ،%
ــات ل ــطات المجموعـــ ــين متوســـ ــا بـــ ــؤال، وبـــــإجراء اختبـــــار )فيمـــ ــذا الســـ ــة MCTهـــ ــة الرابعـــ ــأن المجموعـــ ــظ بـــ ( نلاحـــ

ــنفط( أكبــــــــر مــــــــن المجموعــــــــة الأولــــــــي) المــــــــراجعين  )المـــــــراجعين الخــــــــارجيين العــــــــاملين بالمؤسســــــــة الوطنيــــــــة للـــــ
الخـــــارجيين العـــــاملين لحســـــابهم الخـــــاص(، حيـــــث إنّ المجموعـــــة الرابعـــــة موافقـــــة بشـــــدة بينمـــــا المجموعـــــة الاولـــــي 
ــان  موافقـــــة علـــــى تـــــأثير انخفـــــاض الالتـــــزام الأخلاقـــــي والمهنـــــي علـــــي جـــــودة الأداء المهنـــــي للمراجعـــــة، حيـــــث كـــ

 (؛3.17( وللمجموعة الاولى )4.33المتوسط الحسابي للمجموعة الرابعة )
%، مما يعني  5( أي أقل من مستوي دلالة معنوية  0.01( )2.4( للسؤال رقم )P-Valueوأيضاً كانت )

لهذا السؤال، وبإجراء اختبار  المجموعات  ( نلاحظ (MCTوجود فروق ذات دلالة إحصائية فيما بين متوسطات 
الثالثة   المجموعة  من  أقل  المركزي(  ليبيا  بمصرف  العاملين  الخارجيين  المراجعين   ( الثانية  المجموعة  بأن 
)المراجعين الخارجيين العاملين بديوان المحاسبة( حيث إن المجموعة الثانية غير موافقة، بينما المجموعة الثالثة  



 2023 - العدد الأول –الثامن الاصدار  - 141-112( 6المقالة رقم )                                  ISSN: 2663-5410 مجلة البحوث المالية والاقتصادية

  

134 

موافقة علي أن انخفاض الالتزام الأخلاقي والمهني للمراجع يؤثر تأثيراً جوهرياً  سالباً علي جودة الأداء المهني 
 (. 3.67( وللمجموعة الثالثة )2.98للمراجعة، حيث كان المتوسط الحسابي للمجموعة الثانية )

ــة ) ــت قيمـــــ ــؤال )P-Valueوكانـــــ ــة المعنويــــــــة 0.002( )13.4( للســـــ ــتوى الدلالـــــ ــن مســـــ %، 5( أقــــــــل مـــــ

ــا بــــــين متوســــــطات المجموعــــــات لهــــــذا الســــــؤال، وبــــــإجراء  ممــــــا يعنــــــي وجــــــود فــــــروق ذات دلالــــــة احصــــــائية فيمــــ

لحســـــــابهم الخـــــــاص( أقـــــــل ( يلاحـــــــظ أن المجموعـــــــة الأولـــــــى )المـــــــراجعين الخـــــــارجيين العـــــــاملين MCTاختبـــــــار )

مــــــــن المجموعــــــــة الثانيــــــــة )المــــــــراجعين الخــــــــارجيين العــــــــاملين بمصــــــــرف ليبيــــــــا المركــــــــزي( والمجموعــــــــة الثالثــــــــة 

)المـــــــراجعين الخـــــــارجيين العـــــــاملين بـــــــديوان المحاســـــــبة( والمجموعـــــــة الرابعـــــــة )المـــــــراجعين الخـــــــارجيين العـــــــاملين 

ا جوهريــــــــة بــــــــين إجابــــــــات المجموعــــــــة الاولــــــــي مــــــــن ناحيــــــــة  بالمؤسســــــــة الوطنيــــــــة للــــــــنفط(، حيــــــــث نجــــــــد فروقــــــــً

ــات ) ــي أن انخفـــــاض 4،3،2والمجموعــ ــات الأربعـــــة علــ ــن موافقـــــة المجموعــ ــرغم مــ ــرى، فعلـــــى الــ ــن ناحيـــــة أخــ ( مــ

أن  الالتـــــزام الأخلاقـــــي والمهنـــــي للمراجـــــع يـــــؤثر تـــــأثيراً جوهريـــــاً ســـــالباً علـــــي جـــــودة الأداء المهنـــــي للمراجعـــــة، إلاّ 

ــالي درجــــــة موفقاتهــــــا أكبــــــر علــــــي  ــة أكبــــــر فــــــي متوســــــطاتها، وبالتـــ ــات المجموعــــــات الثانيــــــة والثالثــــــة والرابعـــ إجابـــ

ــة ) ــة الثانيـــــ ــابي للمجموعـــــ ــط الحســـــ ــى ، حيـــــــث إن المتوســـــ ــة الأولـــــ ــة بالمجموعـــــ ــئلة مقارنـــــ ــع الأســـــ ( 3.254جميـــــ

 (.3.12( أكبر من المجموعة الأولي )4.11( وللرابعة )3.19وللثالثة )

ــن مســـــــتوي الدلالـــــــة المعنويـــــــة 0.003( )9.4( للســـــــؤال )P-Valueكــــــذلك قيمـــــــة ) % ممـــــــا 5( أقـــــــل مــــ

ــار  ــذا الســـــــؤال، وبـــــــإجراء اختبـــــ ــين متوســـــــطات المجموعـــــــات لهـــــ ــائية بـــــ يعنـــــــي وجـــــــود فـــــــروق ذات دلالـــــــة إحصـــــ

(MCT أقــــــــل مــــــــن )ــزي ــرف ليبيــــــــا المركــــــ ــراجعين الخــــــــارجيين بمصــــــ ــة الثانيــــــــة )المــــــ ــظ بــــــــأن المجموعــــــ ( نلاحــــــ

ــين  ــة بــــ ــد فروقــــــاتٍ جوهريــــ ــنفط(، حيــــــث نجــــ ــة للــــ ــارجيين بالمؤسســــــة الوطنيــــ ــة )المــــــراجعين الخــــ المجموعــــــة الرابعــــ

ــة الثانيــــــة  ــرى، حيــــــث إن المجموعـــ ــن ناحيــــــة أخـــ ــة الرابعــــــة مـــ ــن ناحيــــــة والمجموعـــ ــة الثانيــــــة مـــ ــات المجموعـــ إجابـــ

غيــــــر موافقــــــة علــــــي أن الالتــــــزام الأخلاقــــــي والمهنــــــي للمراجــــــع يــــــؤثر تــــــأثيراً جوهريــــــاُ ســــــالباً علــــــي جــــــودة الأداء 

ــة الثانيـــــــة ) ــابي للمجموعـــــ ــة حيـــــــث كـــــــان المتوســـــــط الحســـــ ــة الرابعـــــــة 2.76المهنـــــــي للمراجعـــــ ــا المجموعـــــ (، بينمـــــ

ــي جـــــودة الأداء  ــالباً علــ ــاً ســ ــأثيراً جوهريــ ــؤثر تــ ــع يــ ــي للمراجــ ــي والمهنــ ــزام الأخلاقــ ــاض الالتــ ــي أن انخفــ ــة علــ موافقــ

 (.3.72المهني للمراجعة ) المتوسط الحسابي 
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جدول )
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ض الالتءام الاخلاقي والمهني للمراج   ومدي تأثيرها علي جودة الأداء المهني  
التحليل الاحصائي الوصفي والاستنتاجي لانخفا
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 اختبار الفرضيات: 2

اختبار الفرضية الرئيسية للدراسة "تؤثر ممارسة المراجعة الخارجية غير المنظمة تأثيراا جوهرياا سالباا    1.5.2
 علي جودة الأداء المهني للمراجعة"

بالجدول ) T-Testتبين نتائج اختبار )  الواردة  المجموعات، أن  6(  ( لكل مجموعة علي حدة ولجميع 
%، وعليه تم قبول الفرضية  5( لجميع الاسئلة الخاصة بهذه الفرضية أقل من مستوى الدلالة المعنويةP Vقيمة )

 الرئيسة الأولى للدراسة. 
 (6جدول رقم  )

 للكشف عن تأثير ممارسة المراجعة الخارجية غير المنظمة علي جودة الأداء المهني للمراجعة  T-Testاختبار
 العدد  المجموعة 

المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعياري 

بين  فرق 

 المتوسطين
 T PVقيمة 

لحسابهم  العاملون  الخارجيون  المراجعون 

 الخاص 
72 3,84 0,746 0,84 16,12 0 

 0 9.187 0,87 1,264 3,87 27 المراجعين الخارجيون بمصرف ليبيا المركزي 

 0 12.23 0,21 0,845 3,21 38 المراجعون الخارجيون بديوان المحاسبة

 0 9.163 1,01 0.115 4,01 17 بالمؤسسة الوطنية للنفطالمراجعون الخارجيون 

 0 11.67 0,732 0,742 3,732 154 مجموع جميع المجموعات

المهني    2.5.2 الأداء  جودة  علي  سالباا  تأثيراا جوهرياا  الوق   يؤثر ضغط   " الأولي  الفرعية  الفرضية  اختبار 
 للمراجعة"

( لكل مجموعة علي حدة ولجميع المجموعات، أن قيمة  7( الواردة بالجدول )T-Testتبين نتائج اختبار )
(P V  المعنوية الدلالة  أقل من مستوي  الفرضية  بهذه  الخاصة  الأسئلة  لجميع  الفرضية  5(  قبول  تم  %، وعليه 

 الفرعية الأولي للدراسة. 
 (7جدول رقم  )

 للكشف عن تأثير ضغط الوق  علي جودة الأداء المهني للمراجعة  T-Testاختبار 

اختبار الفرضية الفرعية الثانية "تؤثر الضغوط التجارية تأثيراا جوهرياا سالباا علي جودة الأداء المهني    3.5.2
 للمراجعة"
( P V( لكل مجموعة ولجميع المجموعات، أن قيمة ) 8( الواردة بالجدول)T-Testتبين نتائج اختبار ) 

المعنوية   الدلالة  أقل من مستوي  الفرضية  بهذه  الخاصة  الاسئلة  الثانية 5لجميع  الفرعية  الفرضية  قبول  تم   ،%
 للدراسة. 

 العدد  المجموعة 
المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعياري 

فرق بين  

 المتوسطين
 T PVقيمة 

الخارجيون   لحسابهم المراجعون  العاملون 

 الخاص 
72 3,831 1,015 0,83 9,149 0 

 0 4,117 1,11 0,922 4,11 27 المراجعون الخارجيون بمصرف ليبيا المركزي 

 0 8,498 0,61 0,713 3,61 38 المراجعون الخارجيون بديوان المحاسبة

 0 5,645 0,66 0.858 3,66 17 المراجعون الخارجيون بالمؤسسة الوطنية للنفط

 0 6,852 0,8 0,877 3,80 154 مجموع جميع المجموعات
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 (8جدول رقم )
 للكشف عن تأثير الضغوط التجارية علي جودة الأداء المهني للمراجعة  T -Testاختبار

الثالثة "يؤثر انخفاض الالتءام الأخلاقي والمهني للمراج  تأثيراا جوهرياا سالباا    4.5.2 اختبار الفرضية الفرعية 
 علي جودة الأداء المهني للمراجعة"

(  p vولجميع المجموعات، أن قيمة )( لكل مجموعة  9( الواردة بالجدول )T-Testتبين نتائج اختبار ) 
المعنوية   الدلالة  أقل من مستوي  الفرضية  بهذه  الخاصة  الاسئلة  الثالثة  5لجميع  الفرعية  الفرضية  قبول  تم   ،%

 للدراسة. 
 (9جدول رقم )

 للكشف عن تأثير انخفاض الالتءام الأخلاقي والمهني للمراج  علي جودة الأداء المهني للمراجعة  T-Testاختبار
 العدد  المجموعة 

المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعياري 

فرق بين  

 المتوسطين
 T PVقيمة 

لحسابهم  العاملون  الخارجيون  المراجعون 

 الخاص 
72 3,552 1,206 0,552 11.126 0 

 0 15.879 0,529 1,283 3,529 27 المراجعون الخارجيون بمصرف ليبيا المركزي 

 0 9.136 0,575 1,087 3,575 38 المحاسبةالمراجعون الخارجيون بديوان 

 0 7.119 0,925 0,950 3,925 17 المراجعون الخارجيون بالمؤسسة الوطنية للنفط

 0 10,815 0,645 1,131 3,645 154 مجموع جميع المجموعات

 الاستقراء:  6.2
التحليلات    )نتائج  للدراسة  العملية  الاستنتاجات  مقارنة  من  النظرية يتضح  باستنتاجاتها  الإحصائية( 

)الفرضيات(، تطابق كل من الاستنتاجات النظرية والعملية للدراسة، وبذلك تكون الدراسة قد أضافت دليلٌا عملياً 
 من واقع البيئة المحلية يؤيد أدبيات الدراسة ويضيف إليها.

 نتائ  الدراسة والتوصيات:  7.2
 من خلال تحليل البيانات السابق تم الوصول إلي:

نتائ  الدراسة: من خلال التحليل الإحصائي لبيانات الدراسة تم الوصول إلي العديد من النتائ  يمكن   1.7.2
 إيجازها في الآتي:

معظمهم  • وأن  طويلة  عملية  خبرة  ولديهم  مناسب،  علمي  تأهيل  علي  حاصلون  المستجيبين  معظم  أن 
بمجال   ترتبط  مجالات  في  إجاباتهم  متخصّصون  علي  الاعتماد  إمكانية  يضفي  الذي  الأمر  الدراسة، 

 المختلفة.

 العدد  المجموعة 
المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعياري 

فرق بين  

 المتوسطين
 T PVقيمة 

العاملون   الخارجيون  لحسابهم المراجعون 

 الخاص 
72 3,291 0,76 0,291 10,411 0 

 0 16,122 0,276 1,207 3,276 27 المراجعون الخارجيون بمصرف ليبيا المركزي 

 0 9,15 0,135 0,846 3,135 38 المراجعون الخارجيون بديوان المحاسبة

 0 6,789 0,313 0,931 3,313 17 المراجعون الخارجيون بالمؤسسة الوطنية للنفط

 0 10,618 0,25 0,881 3,25 154 مجموع جميع المجموعات
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نتائج • الثاني   تشير  بالجزء  المتعلقة  الاستبيان  استمارة  أسئلة  جميع  علي  كرونباخ  آلفا  اختبار  أن  الدراسة 
 ( وُجد 37وعددها  سؤالًا  يبلغ    (  معقولة 92.15أنه  ثبات  درجة  للاستبيان  أن  علي  القيمة  هذه  وتدل   ،%

 إحصائياً تدعو إلي الثقة. 
تبين نتائج التحليل الإحصائي الوصفي أن إجابات المستجيبين للفرضية الرئيسة والفرضيات الفرعية تشير  •

(، باستثناء الأسئلة التي تم  3.11( و) 4.11إلي الموافقة بشدة والموافقة حيث يقع المتوسط الحسابي بين )
 (؛2.76( و) 2.98( حيث كان المتوسط الحسابي )9.4( و) 2.4ذكرها لم يتم الموافقة عليها وهي )

• ( لاختباري  الاستنتاجي  الإحصاء  نتائج  و)One-Way ANOVAتبين   )One-Way K.W  هو كما   )
( أكبر من مستوي  الدلالة المعنوية P-Valueموضح بالجداول الإحصائية السابقة، بينت النتائج أن قيمة )

% لأغلب الاسئلة مما يعني أن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية فيما بين متوسطات المجموعات 5
 لكل سؤال من هذه الأسئلة باستثناء الأسئلة التي تم الإشارة إليها فيما سبق. 

،   0.05تشير نتائج اختبار فرضيات الدراسة إلي أنه قد تم قبول كافة الفرضيات عند مستوي دلالة معنوية   •
المراجعة   ممارسات  أن  المهني أي  الأداء  جودة  علي   سالباً  جوهرياً  تأثيراً  تؤثر  المنظمة  غير  الخارجية 

 للمراجعة، وهذه النتيجة تعطي دليلًا عملياً من واقع البيئة المحلية تؤيد أدبيات الدراسة. 
تبين نتائج الدراسة في الجزء الخاص بالأسئلة المفتوحة التي تظهر إنه لم يذكر أي من المستجيبين مهام  •

مؤشرًا يعطي  وهذا  الاستبيان،  استمارة  في  تذكر  لم  كافة   أخرى  تضمنت  الدراسة  هذه  أن  علي  مقبولًا 
 المتغيرات المستقلة الرئيسة والفرعية بموضوع الدراسة. 

 التوصيات:   2.7.2
ضرورة الاهتمام بمهنة المراجعة وذلك بالعمل علي الرقي بمزاولي مهنة المراجعة، وذلك بتجنب الضغوط   •

 التي قد يتعرضون لها. 
ضرورة اهتمام الهيئات العلمية والمنظمات المهنية في ليبيا بموضوع رقابة جودة أداء مكاتب المراجعة وذلك   •

 بوجود معايير وإرشادات لتفعيل هذا الاهتمام.
يجب الالتزام من قبل مراجعي الحسابات بالعمل علي تبني قواعد وآداب وسلوكيات المهنة لتكون أساساً يتم  •

 الاسترشاد به عند إتمام عملية المراجعة وتبني إجراءات رقابة الجودة علي إعمال المراجعة في مكاتبهم. 

 :مراج  البحث
 :المراج  العربية أولاا:

الدين -1 بهاء  قياس جودة (،"2008)  ،إبراهيم، محمد  على  تؤثر  التي  المتغيرات  لتحديد  مقترح  مدخل 
الأداء المهنى للمراجعة الخارجية مع التطبيق على قطاع مكاتب المحاسبة والمراجعة بجمهورية 

العربية التجارية،"مصر  العدد )مجلة البحوث  الزقازيق،  -149(.،ص  2، كلية التجارة، جامعة 
212 . 

محمد،)  أبوبكر،أيمن -2 )2011عبدالله  المراجعة  في  "مقدمة  والتوزيع، 1(،  للنشر  المستقبل  ("،دار 
 الأردن. 

3-   ( حسين،  حسن  إياد  هين،  "2005أبو  وجهة (،  من  الحسابات  تدقيق  جودة  في  المؤثرة  العوامل 
فلسطين"، في  القانونيين  الحسابات  منشورةنظرمدققي  غير  ماجستير  التجارة، رسالة  كلية   ،

 الجامعة الاسلامية، غزة. 
(،"مكاتب ومؤسسات المراجعة وأثرها على جودة الأداء المهنى"، 2007الأديمى، منصور ياسين، ) -4

 . 166-49(، ص 38دراسة ميدانية، مجلة كلية التجارة والاقتصاد، جامعة صنعاء، العدد )
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تقديم المحاسب القانونى للخدمات (،"2000الجبر، نبيه عبد الرحمن، و على، جمعة محمد محمد،) -5
السعودية العربية  المملكة  في  والمنع  السماح  بين  المحاسبية تصدر "،الاستشارية  البحوث  مجلة 

 . 96-67(، ص  2، العدد )عن الجمعية السعودية للمحاسبة
6- (، تيسير  فاتن  "  2013الخطيب،  في (،  العليا  والإدارة  الخارجيين  المراجعين  بين  المهني  التفاعل 

المساهمة   بنغازي"الشركات  كلية الاقتصاد،  رسالة ماجستير غير منشورة،  العاملة في مدينة   ،
 . جامعة بنغازي 
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