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(2019_   1990) السوداني الاقتصاد على النساء توظيف أثر  

( مقارنة دراسة)   
 
 

 1  الباشـــا جــماع عــــلى إبراهــــيم.  د
 

 : ملخصال 

 المــن   اســتمدم (. 2019_  1990) الســوداني الاقتصــاد تـي العاملــة القــو   و القــومي الــد   بـنن العلاقــة قيــا  إلــى الدراســة هـدت 

 القياسـية المشـال  ا تبـارا  و المطـ  تصـحي  نمـوج  و المشترك التكام  و الزمنية السلاس  سكون  ا تبار  لإجراء  القياسي  و  الإحصائي

 جمـ  تـم حنـ  (ARDL) الموزعـة الزمنيـة الفجـوا  ج  الـااتي الانحـدار نمـاج  و E.Views9 الاقتصـاد  التحلنـ  برنـام  باسـتمدا 

 بـنن احصـائية دلالـة جا  علاقـة توجد ه :  السؤال تي المشكلة تلمص  الدولي البنك تقارير و  المركز    السودان  بنك  تقارير  من  البيانا 

 القـو   و القـومي الـد   بـنن إحصـائية دلالـة جا  ايجابيـة علاقـة وجـود واتترضـ   السوداني  الاقتصاد  تي  العاملة  القو    و  القومي  الد  

 نسـبة بـنن تربط( 0,99) تص  إحصائية دلالة جا  عكسية علاقة هنالك إن:  أهم ا نتائ  لعدة توصل .  السوداني  الاقتصاد  تي  العاملة

 تـي القـومي الـد   و مسـتق  كمتغنـر( 64-15) العمريـة الفئـة تـي النسـاء السـكان مـن مئويـة كنسـبة العاملـة القـو   تـي الإناث  مشاركة

 متسـاوية عمـ  تـر  للنسـاء تتـي  التـي القـواننن و التشريعا  بسن جلك و المرأة بعم   الاهتما  بضرورة أوص .   تاب   كمتغنر  السودان

  .الرجال م 

 .الذاتي الانحدار ، السودان ، المرأة  عمل ، النساء توظيف المفتاحية: الكلما 
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والاقتصادية  المالية  البحوث مجلة  
والإدارية والاقتصادية تصدر  مجلة علمية الكترونية محكمة متخصصة في المجالات المحاسبية والمالية  

 بجامعة بنغازي  عن قسم المحاسبة بكلية الاقتصاد

  

 
 
 
 
 
 

 

The impact of women's employment on the Sudanese economy (1990 - 2019) 

(A comparative study) 

 

Dr.  Ibrahim Ali Jamma Elbasha 1 

 

Abstract: 

The study aimed to measure the relationship between national income and the workforce in the Sudanese 

economy (1990-2019). The statistical and econometric method was used to conduct the time series indolence test, 

cointegration, error correction model, and standard problems tests using E.Views9 economic analysis program and 

autoregressive distributed time lag (ARDL) models, where data were collected from the Central Bank of Sudan 

reports and reports The World Bank summed up the problem in the question: Is there a statistically significant 

relationship between the national income and the labor force in the Sudanese economy? It assumed the existence 

of a statistically significant positive relationship between the national income and the labor force in the Sudanese 

economy. I reached several results, the most important of which are: There is an inverse relationship with 

statistical significance reaching (0.99) linking the female participation rate in the labor force as a percentage of the 

female population in the age group (15-64) as an independent variable and the national income in Sudan as a 

dependent variable. She recommended the need to pay attention to women's work by enacting legislation and laws 

that allow women equal job opportunities with men. 

      Key words: Women's Employment, Women's work, Sudan, Autoregressive. 
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 : ـ المقدمة 1
ــا الدراســـاى  ــن أن تجـــر   ول ـ ــوعاى التـــي يماـ ــاء مـــن المو ـ ــوف توظيـــف النسـ ــية يعـــد مو ـ ــ  القياسـ و ذلـ

إلــى أن للمــرأة العاملــة دورا يعــالا يــي اشــارى الدراســاى  عــ  لتو ــيا الأثــر الاقتصــادي لعمــل المــرأة علمــا  ــ ن 
تحقيق التنمية الاقتصادية من خلال ما تتحصل عليه من دخول تنفق ا على المنتجاى الاست لاكية أو تدخر نسبة 

كمـا إن هنالـ  دراسـاى ( 2019)زويتـي ، من ا للاستثمار مستقبلا الأمر الذي ينعاس ايجا اً على الـدخل القـومي 
نفـس المسسسـة علـى مسـتو  ثـلاث بلـدان )الولايـاى نفس الم نة و جريت للمقارنة بين إنتاجية الرجال و النساء يي أ

إنتاجيــة الرجــل الوا ــد تعــادل إنتاجيــة ثــلاث نســاء تــم تفســير ذلــ  توصــلت إلــى إن المتحــدة ، النــرويا ، الســويد( 
أمــا علـى مســتو  العــالم ,   (Petersen) ,2007  ـاختلا  القــدراى البدنيـة خصوصــاً يـي القلاعــاى الصـنا ية

_ بلاينـةالعربي يإن الدراساى توصـلت إلـى أن النسـاء أقـل إنتاجيـة مـن الرجـال يـي الممليـة الاردنيـة ال اشـمية  )ال
 علاقــة ايجابيــة مــغ التلــغيل اليامــل لعنصــر تــرتب  التنميــة الاقتصــادية  و علــى كــل  ــال يــإن (م2016،  عثامنــة
ــة )الجـــ ار و  ـــازي ،  العمـــل  ــا توصـــلت إليـــه دراسـ ــذل  ( 2021حســـا مـ ــإن لـ ــى يـ ــادي يوجـــا علـ ــد الاقتصـ الرشـ

اليليــة مـن أجــل تحقيــق الاهـدا  الاقتصــادية رجــالًا ونســاءً إلـى توظيــف أيــراد المجتمـغ  يســعالالسـللاى الرســمية  
و نتيجــة لأهميــة  .كالحـد مــن الفقــر و البلالـة و تحســين مســتوياى المليلـة و معالجــة ملــالة اليسـاد الاقتصــادي 
( إلــى  ــرورة 2017اســتيعاا النســاء للعمــل يــي المجــالاى امنتاجيــة المتعــددة اشــارى دراســة )عركــو  و مــيس ،

 . تنمية قدراى النساء و توظيف ن من أجل تحقيق التنمية الاقتصادية  

 :مشكلة البح :1ـ1
أن نسـبة إلـى م 1990 العمالـة النسـاةية  يـش تلـير بيانـاى العـام علـى الاهتمـام جم وريـة السـودان   رك ى 

%( من النساء يي سن العمل  صلن على وظـاة  و بـدأى هـذل النسـبة تتـ رجا بـين ال يـادة و النقصـان 55،37)
هنالــ  أيًــاً تركيــ  علــى العمالــة مــن الجــنس الاخــر يــإن %( و  المقابــل 53،16م إذ بلغــت )2019 تــى العــام 

( ييــان ال ــد  مــن الاهتمــام  عنصــر العمــل يتمثــل يــي إ ــداث أثــر ايجــابي علــى 2019 – 1990)البنــ  الــدولي 
 الاقتصاد السوداني من خلال توظيف نسا متباينة من العمالة الذكورية و العمالة النساةية .

في كثير من الظرو  يميل إلى العمالة الذكورية على  ساا العمالة النساةية اعتقاداً منه   ن يقلاف الأعمال   أما
الرجال أكثر صبراً و تحملًا لًغوط العمل و  التالي إماانيـة تحقيـق الأهـدا  الاقتصـادية   قـل التيـاليف متـى مـا 
أُســندى الواجبــاى امداريــة إلــى يريــق عمــل ذكــوري ، هــذا الاعتقــاد قــد ياــون صــاةباً  ــالنظر إلــى اللبيعــة ال اصــة 
 ــالمرأة مقارنــة  لبيعــة الرجــل مــن  يــش قــوة البنيــة الجســدية التــي تمانــه مــن إدارة الواجبــاى يــي كــل الظــرو  . و 
ياــون هــذا الاعتقــاد خاالــاً  ــالنظر إلــى تميــ  النســاء علــى الرجــال يــي  عــ  المجــالاى العلميــة و المجــالاى التــي 
تعتمــد علــى الاماانــاى الذهنيــة دون العًــلية ، لــذل  يصــعا تحديــد أي الاعتقــادين أصــوا الامــر الــذي يفــر  

 :التاليلمتمثلة يي السسال الرةيس أجوبة لملالة البحش ا تقديمهذل العلاقة من خلال   قياس وتفسير رورة 
 

  _ 1990صاد السوداني )ـ ه  توجد علاقة جا  دلالة احصائية بنن الد   القومي و القو  العاملة تي الاقت
  ( ؟ 2019

 : التاليةبة عن التساؤلاى الفر ية و للإجا ة عن هذا السسال الرةيس يمان الاستفادة من الأجو 
هل   الاـ  يي  العاملاى  النساء  نسبة  و  القومي  الدخل  بين  ا صاةية  دلالة  ذاى  علاقة  السوداني  توجد  قتصاد 

 ؟  م( 2019م _  1990)
الاقت يي  العاملون  الرجال  نسبة  و  القومي  الدخل  بين  ا صاةية  دلالة  ذاى  علاقة  توجد  هل  السوداني  ـ  صاد 

 م(؟ 2019م _  1990)
 م(؟2019م_  1990ن يي السودان ) يالقومي هل العاملاى أم العاملخل ـ أي ما أكثر ت ثيرا على الد
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 : دوات  البح : 2ـ1
 . لدخل القومي نتيجة لتوظيف النساء يحدث يي ا يمان أن  ـ ابراز الاهمية الاقتصادية لعمل المرأة من خلال الاثر الذي  

 العمالة النساةية و علاقت ا  النمو و التنمية الاقتصادية .  مو وف ـ المساهمة يي سد الفجوة البحثية  ول
إنتاجية العاملين ـ تقديم توصية علمية لمعالجة العقباى و الملالاى التي تحد من إنتاجية المرأة العاملة مقارنة  

 . من الجنس الاخر

 : أهداف البح  . 3ـ1
التي         العلاقة  للبحش يي يحص  الرةيس  ال د   يتمثل  يبينما   : الأهدا   البحش على تحقيق  ع   يعمل 

( السوداني  يي الاقتصاد  العاملة  القو   القومي و  الدخل  بين  الفر ية 2019م _  1990ترب   يإن الأهدا   م(. 
 : الآتيش تتل ص يي للبح

 . م(2019م _ 1990علاقة بين الدخل القومي و نسبة النساء العاملاى يي الاقتصاد السوداني )ـ تقدير ال
العلاقة     قياس  )ـ  السوداني  الاقتصاد  يي  العاملون  الرجال  نسبة  و  القومي  الدخل  بين  ترب   م _  1990التي 

 م(.  2019
م _  1990ـ تحديد المتغير الأكثر ت ثيرا على الدخل القومي هل العاملاى أم العاملون يي الاقتصاد السوداني )

 م( ؟ .  2019

 : :أهمية البح 4ـ1
تنبغ أهمية البحش من أهمية المو وف الذي يعمل على تو يا العلاقة التي ترب  بين الدخل القومي و القو     

 ( السوداني  الاقتصاد  البحش يي و غ  2019م _  1990العاملة يي  نتاةا هذا  الاستفادة من  ,  يش يمان  م( 
ال ل  و البراما التنموية التي من ش ن ا تحقيق زيارة على مستو  الدخل القومي من خلال التركي  على نو ية  
العمالة الأكثر إنتاجاً و الاهتمام بتنمية كل القو  العاملة يي كآية القلاعاى و معالجة  الملالاى  التي تحد  
من مساهمت ا يي التنمية الاقتصادية و و غ التلريعاى التي تتناسا مغ ابيعة المرأة العاملة ، كما إن للبحش 

ن يي  اللا قة  البحوث  إعداد  ع   يي  منه  الاستفادة  يمان  إذ  للدارسين  علمية  النسبة  أو  أهمية  المجال  فس 
 .  المجالاى ذاى الصلة

 : :من جية البح 5ـ1
ينت ا البحش المن ا ام صاةي و القياسي مجراء اختبار ساون السلاسل ال منية و التيامل الملترك و نموذج 

نماذج الانحدار و   E.Views9تصحيا ال ل  و اختباراى الملاكل القياسية  است دام برناما التحليل الاقتصادي  
الموزعة   ال منية  الفجواى  ذي  جمغ  (ARDL)الذاتي  يتم  و ,  يش  المرك ي  السودان  بن   تقارير  من  البياناى 

 . لتيوين اماار النظري للدراسة تقارير البن  الدولي , كذل  يتم الاستعانة  المراجغ و الرساةل العلمية

 :: الدراسا  السابقة6ـ1
عملت على تحليل الاثر الذي يحدث على النمو الاقتصادي يي  الة التيايس بين   :( Mishra ،2020دراسة ) ـ

الدراسة على   التعليم و التوظيف  يش ابقت  الذكور و الاناث من  يش الفرص يي الحصول على الصحة و 
( و است دمت المن ا القياسي و توصلت إلى وجود اثر ايجابي على  2015  –  1997دولة اسيوية )  30عدد  

 النمو الاقتصادي يي  الة تيايس يرص العمل بين الجنسين . 
،  ـ و شرقرق  )سمنر  و   :(  2020دراسة  الاقتصادي  النمو  و  البلالة  بين  السببية  العلاقة  دراسة  الى  هديت 

النمو  البلالة ت ف  معدل  ان زيادة  الاقتصادي  معنى  النمو  البلالة و  بين  إلى وجود علاقة سلبية  توصلت 
 الاقتصادي . و هذا يعني أن زيادة معدل التوظيف يتسبا يي  دوث زيادة النمو الاقتصادي . 
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هذل  التي شر ت  الدراساى  اجريت  ع   يقد  الاقتصادي  النمو  على  النساةية  العاملة  القو   لت ثير  أما  النسبة 
   :الدراسا متغيرين  و من أبرز هذل  العلاقة  يش ايادى نتاةج ا بوجود علاقة عاسية بين ال

)ـ   النمو    : (  Hacer ،2018دراسة  و  الجنس  البلري  سا  المال  راس  بين  العلاقة  تحليل  على  عملت 
القياسي و توصلت إلى وجود علاقة تبادلية  2015  –  1971الاقتصادي يي تركيا ) المن ا  (  يش است دمت 

بين راس المال البلري الذكوري و النمو الاقتصادي و أن راس المال الذكوري يسثر ايجا اً على النمو الاقتصادي 
 .  قته  النمو الاقتصادي كانت سالبةأما راس المال البلري الانثوي يعلا

،ـ   )عمارة  النوف    :(  2018دراسة   يجوة  من  الاقتصادي  النمو  على  يقغ  الذي  الأثر  تو يا  إلى  هديت 
( العربية  مصر  التعليم  جم ورية  و  التوظيف  مجالي  يي  التحليل  2014  –  1990الاجتماعي  و  است دام   )

القياسي توصلت إلى أن تقليص الفجوة يي مجال التوظيف كانت اشارته سالبة على النمو الاقتصادي هذا يفسر 
  ًع  إنتاجية امناث . 

،    ـ )الجعند  النمو   : (  2019دراسة  على  السعودية  للمرأة  الاقتصادي  التماين  اثر  على  التعر   الى  هديت 
( بين 2015  –  1999الاقتصادي  معنوية  علاقة  ايي  وجود  عدم  إلى  توصلت  القياسي  المن ا  وباست دام   )

و من أجل  قتصادي لا يرتب   عمل المرأة .  ملاركة المرأة يي سوق العمل و النمو الاقتصادي  معنى أن النمو الا
يي   العاملاى  العاملين و  توليفة من  لتوظيف  نتيجة  القومي  أن يحدث على الاقتصاد  الذي يمان  الاثر  مقارنة 

 .القلاعاى الم تلفة يإن الدراساى توصلت إلى تفوق الرجال على النساء يي امنتاجية 
هديت إلى قياس انتاجية المرأة يي سوق العمل الأردني و مقارنت ا    : (  2016دراسة ) البطاينة و عثامنة ،  ـ   

الرجل) إنتاجية 2012  –  1970 إنتاجية  تفوق  من ا  نتاةا  لعدة  توصلت  و  القياسي  المن ا  است دمت   . م(  
 الرجال على إنتاجية النساء يي دولة الأردن خلال يترة الدراسة . 

هديت إلى تحليل إنتاجية الرجال و النساء يي المجال ال راعي يي البيرو و    : (  Jacoby ،2001دراسة )  ـ 
  . الا صاةي  المن ا  و  الوصفي  المن ا  است دمت   . النساةية  و  الذكورية  العمالة  بين  الا لال  إماانية  مد  

 توصلت إلى  إن الرجال أكثر إنتاجية من النساء و إنه لا يمان الا لال بين الجنسين. 
)ـ   المجال    : (  Razia & Ghazala ،2011دراسة  يي  الباكستانية  المرأة  على ملاركة  التعر   إلى  هديت 

ال راعي من  يش امنتاجية و المحدداى . است دمت المن ا الوصفي . و توصلت إلى أن هنال    ع  يي  
ملاركة المرأة يي العمل و ذل   سبا تدني المستو  الثقايي  يش النظر إلى المرأة   ن ا لا تصلا للقيام ببع   

 الاعمال و إن ا لا تمل  القدرة اليافية على ات اذ  ع  القراراى يي مجال العمل . 

 : ـ تعلنق على الدراسا  السابقة
ر م أن الدراساى السا قة تتفق مغ البحش من  يش ال د  المتمثل يي معرية و تحديد الأثر الاقتصادي للعمالة   

للعمالة الذكورية ، إلا أن البحش ي تل  عن الدراساى من  يش اعتماد   النساةية و مقارنت ا  الأثر الاقتصادي 
الدخل القومي كمتغير تا غ أما الدراساى يقد اعتمدى على متغيراى أخر  خلا  الدخل القومي و كذل  يوجد  
اختلا  من  يش تركي  البحش على نسا ملوية من العمالة من الجنسين  لال سلاسل زمنية مستقرة  للتعبير  

اعتمد معظم ا على بياناى جمعت بواسلة الاستبانة و كذل    مستقلة أما الدراساى السا قة يقدعن المتغيراى ال
النماذج التحليل و  التبايناى   يوجد اختلا  يي من ا  الدراسة هذل  المست دمة و زمان و ماان تلبيق  القياسية 

 .الدراساى يي الماتباى السودانيةتجعل للبحش أهمية علمية للمساهمة يي سد الفجوة المعرفية يي النوف من 
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 : ـ مفاهيم و مصطلحا  الدراسة  2
 : : تعريف المرأة العاملة1ـ2
هي تل  المرأة التي يتم استيعاب ا للعمل يي المسسساى الانتاجية التا عة للقلاف العام أو القلاف ال اص على     

أن ياون لدي ا أجر مادي تتقا ال دورياً  سا اللواةا المنظمة للاستحقاقاى يي مسسسة  العمل إلى جانا ذل   
 ( .  17، 2008قد يترتا علي ا أداء وظيفة أخر  متمثلة يي القيام  الواجا المن لي دون مقابل . )عليلي ، 

 :: تحديا  عم  المرأة2ـ2
 :يلييمان تصنيف هذل التحدياى كما  

 ع  المرايق ال دمية التي تعمل يي مجال رعاية ابناء العاملاى ،  ع  التعاون بين  :   ـ تحديا  اجتماعية  
الأزواج  و زوجات م  يي القيام  الواجباى الأسرية ، عدم تف م   ع  الرجال لأهمية وجود المرأة يي سوق العمل  

 ، اعترا  العديد من الُأسر على خروج بنات م إلى العمل يي القلاعاى الم تلفة .  
  : تحديا  شمصية  النساء  ـ  اليثير من  إ جام   ، الفني  المجال  يي  العمل  يي  النساء  العديد من   ع  رغبة 

تيملة مراسم   أجل  العمل من  ترك  الفتياى  الرجال على  اشتراط  ع    ، العمل لأسباا خاصة  المتعلماى عن 
 ال واج ، رب  ال روج إلى العمل  الظرو  المليلية للأسرة و الحاجاى المادية . 

ان فا  مستو  الوعي الثقايي لد  النساء   همية العمل ،  ع  المسسساى الاعلامية يي  ـ تحديا  ثقافية :  
تو يا أهمية ملاركة المرأة يي سوق العمل  ، عدم اهتمام اليثير من المجلاى و الصح   القًايا التي ت ص 

 عمل المرأة.
:  ـ   وادارية  اقتصادية  ،  ع  تحديا   للترقياى  الترشيا  يرص  يي  العاملاى  و  العاملين  بين  المساواة  عدم 

الحواي  المادية لبع  الم ن التي تيثر يي ا العمالة النساةية كالم ن الصحية و التعليمية ، عدم السماح للمرأة  
 الحصول على وظيفة يي  ع  القلاعاى السياسية و الدبلوماسية و النيابية  ، قلة الفرص التدريبية الم صصة  

 للنساء العاملاى . 
عدم توير ال ل  الاستراتيجية التي ت د  إلى زيادة مساهمة النساء يي بناء  تحديا  تمطيطية و تنظيمية :  ـ  

المجتمعاى ، عدم ت سيس أو تعيين هيلة من ش ن ا تقديم الحلول المثلى لعواةق عمل المرأة ، عدم ت سيس عدد 
بين   الرب   السليم لأهمية  الت لي   الت رج ،  ع   اللالباى  ديثاى  بتو ية  ت تم  التي  امرشادية  المراك   من 

 م رجاى الجامعاى و سوق العمل .  
قانونية و دستورية  :    النساء الام اى  يش يمان تلجيع ن على  ـ تحديا   التي تنظم عمل  اللواةا  قصور 

اللارةة كظرو  الولادة و ظرو   العمل كلما كانت اللواةا تيفل ل ن  ق التمتغ  امجازة اليافية يي الظرو   
 (.  447،  2018الأمومة و  يرها   ) غريش و اخرون ،  

القراراى ـ تحديا  أ ر  :   ات اذ  القيادية  يش  الوظاة   لتولي  أهليت ن  النساء و  لمقدراى  الصحيا  الف م  ير 
عدم    ، العاافية  ت ثرا  الجوانا  أكثر  المرأة  أن  زاوية  من  الف م  ذل   كان  الحرجة  المواق   يي  ع   الحاسمة 
تفًيل توظيف النساء من قبل أصحاا الاعمال ال اصة لاعتباراى ت ص ش صية المرأة ، عدم عدالة  ع   
بين  التوييق  العاملاى ، صعوبة  العاملين على  التي تفًل  المسسساى  يي كثير من  التعيين والترفيغ  سياساى 

 ( . 68،   2011متللباى الوظيفة و الواجا الأسري )ال هراني ، 
 : أة:  دوات  عم  المر 3ـ2
على   تعين م  التي  الانللة  ممارسة  ع   إلى  الاش اص  تديغ  التي  الداخلية  العوامل  عن  هي  بارة  الدوايغ 

  ، )مبعوج  اهدا  محددة  . و من ا :966،    2020تحقيق  المنتا و  التالي    (  العمل  الذاى من خلال  ا ترام 
تحقيق اللمو اى الل صية ، الرغبة يي بناء ماانة اجتما ية عبر بذل الم يد من المج وداى يي سوق العمل ،  
الن و  ببع  أ باء المسسولية الملقاة على عاتق ا نتيجة للظرو  اللارةة التي قد تحي   ال وج ، الحاجة إلى  

 قدر من القيمة الاجتما ية المًاية التي يمان تحقيق ا من خلال الم نة الوظيفية . 
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:4ـ2 المرأة  عم   من  المجتم   موقف  أ   :  الموايقة  من  يش  المرأة  عمل  اراء  ول  الانسانية  و  للمجتمعاى 
 : يليالاعترا  يمان تناول ا كما 

  : المرأة  لعم   المؤيد  الموقف  الاعرا  ـ  و  العاداى  كل  من  تتحرر  أن  يجا  المرأة  إن  الموق   ل ذا  ويقاً 
جميغ  ممارسة  يي  الحق  ل ا  ياون  و  التالي  العمل  يي سوق  الدخول  على  مقدرت ا  من  تحد  التي  الاجتما ية 
الم ن و الاعمال و الوظاة  و ش ن ا يي ذل  كما الرجل و ل ا أن تحقق الاستقلال الاقتصادي على مستو   
الأسرة و المجتمغ . و قد ظ ر هذا الاتجال يي بداياى القرن العلرين و من رواد هذا الاتجال كل من الياتا  
التي درجت على   المقولة : لا ن ًة لمجتمغ نساؤل قاعداى محتجباى . و هد  شعراوي  أمين صا ا  قاسم 
الأنللة  يي  النساء  ملاركة  عدم  إن  الموق   ل ذا  ويقاً   . عن ا  القيود  ريغ  و  المرأة  تحرير  أجل  من  النًال 

 الانتاجية تعد من أبرز أسباا ت ل  العالم العربي . 
يقر هذا الاتجال   همية عمل المرأة إذا تويرى  ع  اللروط المتمثلة ـ الموقف المواتق لعم  المرأة بشروط :  

يي :الالت ام    اام اللريعة امسلامية من  يش اللبس المحتلم و اريقة اليلام و  يرل  ، أن لا ياون عمل ا  
م نة   يي  تعمل  يلا  العمل  لالًا  ياون  أن   ، الأبناء و  يرهم  و  ال وج  الاساسية كحقوق  على واجبت ا  خصماً 

 ( . 190 – 187،   2013الرقص أو أي وظيفة تترتا علي ا خلوة برجل أجنبي )صالحي و عبد الحي ، 
القيام ـ الموقف المعارض لعم  المرأة :   ير  اصحاا هذا الموق  إن المرأة ماان ا المن ل و رعاية الأبناء و 

الأساسية  الرسالة  مغ  يتناق   ذل   إن  امنتاجية  اعتبار  القلاعاى  يي  للملاركة  ال روج  دون  الأسرة  بواجباى 
المتمثلة يي امنجاا و الأمومة و خدمة ال وج و من رواد هذا الموق  من المسلمين الليخ عبد الع ي  بن  از 
اللريعة   ا اام  مغ  تعار   و  للمجتمغ  مفسدة  العمل  يي مجال  النساء  و  الرجال  بين  الاختلاط  يي  ير   الذي 
المتحدة   الولاياى  يي  العاةلية  الازماى  إن سبا  تر   التي  ايلين  إيديد  المسلمين  روادل  ير  و من   ، امسلامية 
الامرياية هو خروج ال وجة إلى سوق العمل  يش ارتفعت الدخول و ان فًت الاخلاق و أن التجارا اثبتت إن 
العودة إلى المن ل هي اللريق الأنسا مصلاح الأسرة و  ماية الجيل الجديد من الملاكل السلوكية .)تابليت ، 

2008   ،85 .) 
 :حقوق المرأة العاملة تي السودان :5ـ2
  م 1997من أجل تماين المرأة العاملة من أداء الواجباى الوظيفة يإن قانون العمل يي جم ورية السودان لسنة   

   :تيكفل ل ا  ع  الحقوق المتمثلة 
ـ  ماية النساء من الاست دام يي الأعمال ال لرة التي تحتاج إلى مج ود  سماني كبير و المًرة  صحة المرأة 

 و الاعمال تحت الأر  أو تحت الماء و الاعمال التي تعر  المرأة للبرودة أو الحرارة العالية . 
العاشرة مساءً و  من هذا القانون على  ظر تلغيل النساء بين    20ـ مواعيد عمل المرأة السودانية : نصت المادة  

 السادسة صبا اً مراعاة لظرو  اافال ا إذ يحتاجون إلي ا لترتيا شسن م المدرسية أو المن لية . 
من هذا القانون تقدر ساعاى العمل العادية بثماني ساعة يي اليوم تت لل ا    42ـ ساعاى عمل المرأة : ويقاً للمادة  

يتراى للرا ة بواقغ ساعة وا دة مديوعة الأجر و لا يجوز لصا ا العمل أن يفر  على النساء ساعاى عمل  
 إ ايي إلا  موايقت ن  تى يي  الاى اللوارئ .

ـ إجازاى المرأة العاملة : الاجازة هي التوق  عن ممارسة النلاط الوظيفي لفترة محددة من اجل الحصول على  
 (.  223،   2007الحواتي ، من الرا ة التي تفيد يي زيادة امنتاجية  عد استلنا  العمل . ) قدر

من هذا القانون على استحقاق المرأة العاملة إجازة للولادة  عد ستة أش ر من    46ـ إجازة الو غ : نصت المادة  
 تعيين ا مديوعة الأجر و تقدر هذل امجازة بثمانية اسابيغ من ا أربعة قبل الولادة و أربعة  عدها  

ـ إجازة العدة : ويقاً ل ذا القانون إن المرأة العاملة التي تويي زوج ا تستحق إجازة عدة تقدر   ربعة اش ر و علرة  
 أيام مديوعة الأجر أما إذا كانت  بلى يتستمر إجازة العدة إلى  ين و غ الحمل . 
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م يإن للمرأة العاملة الحق يي تمديد  2007من قانون ال دمة المدنية لعام    103ـ إجازة الأمومة : و يقاً للمادة  
 :التالية وليدها و ذل  على النحو إجازة الو غ من أجل رعاي

 ـ إجازة لمدة عام كامل  مرتا أساسي .
 ـ إجازة بدون أجر لمدة عامين اوال يترة خدمت ا مغ جواز تج ةة هذل المدة . 

من قانون ال دمة المدنية على إن للمرأة العاملة الحق يي إجازة مرايقة    113ـ إجازة مرايقة ال وج : نصت المادة  
 ( .  38  – 27،   2011ال وج خارج الدولة لمدة لا تتجاوز ال مس سنواى . )هارون ، 

العاملة و : السياسا  الوطنية لتنمية المرأة العاملة :6ـ2 عملت جم ورية السودان على الاهتمام بتنمية المرأة 
التنمية الاقتصادية و ذل  يتًا من خلال مستمر الاستراتيجية العلرية ي ي  إعانت ا على المساهمة يي تحقيق 

 :يليم الذي أوصى  ما 1990العام 
ـ  رورة تماين المرأة من الحصول على ادواى الانتاج ال راعي و تس يل إجراءاى تمويل الملروعاى ال اصة  

  النساء .
 ـ العمل على تو ية النساء العاملاى يي قلاف ال راعة و ذل  بنلر خدمة امرشاد ال راعي . 

 ـ تحفي  المرأة العاملة على الاشتراك يي الجملياى و الاتحاداى على المستو  المحلي و القومي .
 ـ  رورة الاهتمام بتلوير الحر  و الصناعاى التقليدية التي تمارس ا النساء  يي الريف و الحًر .

 ـ إنلاء هيلاى و مسسساى من أجل تسويق المنتجاى النساةية داخلياً و خارجياً .
 ـ ادخال عدد من الصناعاى الجديدة و تنمية م اراى النساء لييفية التعامل مع ا و إدارت ا .

 :  لدور الاقتصاد  للمرأة السودانية: ا7ـ2
تمارس النساء ادواراً يعالة يي تنمية الاقتصاد السوداني و ذل  من خلال تقديم ال دماى يي معظم القلاعاى 

 يمان تناول  عً ا كما يلي : 
نتيجة ل جرة الرجال إلى المدن أصبحت المرأة الريفية يعتمد علي ا  ـ مساهمة المرأة تي قطاع الزراعة المطرية :  

يي القيام  الأعمال الفلا ية يي كل مرا ل المحصولاى ال را ية  يش نسبة تمثيل ا من العمالة يي هذا القلاف  
 %(  . 80ـ  50تتراوح بين )

تمثلت مساهمت ا يي صناعة اللباك و تجفيف الأسماك و جمغ ـ مساهمة المرأة تي قطاع الثروة السمكية :  
 الأصدا  يي ولاية البحر الا مر و  يرها من الولاياى الأخر  .

: الغاائي  التصني   تي  المرأة  مساهمة  تتمي   م ارة   ـ  السودانية  المرأة  أن  إلا  المست دمة  التقنياى  ت ل   ر م 
 عالية يي التصنيغ الغذاةي خاصة عملياى التنظيف ، الت مير ، التجفيف و  يرها . 

يتًا ذل  من خلال : الاست دام الأمثل لمصادر اللاقة ، توجيه الاجيال    ـ مساهمة المرأة تي حماية البنئة :
 للاهتمام  القلاف الغابي و عدم القلغ الجاةر للأشجار ، ترشيد است دام الميال النظيفة . 

%( يي  8م كانت مساهمت ا بنسبة )2008 حسا تعداد الساان لعام    ـ مساهمة المرأة تي المجالا  الأ ر  :
%(  15%( يي قلاف الاعمال الادارية ، )1%( يي قلاف الاعمال الفنية و الم نية ، )25قلاف المواصلاى ، )

 (.  46 – 39،  2014رية .)النور ، %( يي قلاف الاعمال التجا6يي قلاف الاعمال اليتابية و السارتارية و )
 
 ـ تحلن  بيانا  الدراسة .  3

تلتمل عملية التحليل على اختبار ساون السلاسل ال منية و اختبار التيامل الملترك و نموذج تصحيا         

الفجواى   ذي  الذاتي  الانحدار  من جية  على  اعتماداً  القياسي   التحليل  ملاكل  اختباراى  إلى  ال ل   ام اية 

 : يليكما  وبفترة إ لاء اربعة سنواى ليل المتغيراى (ARDL)ال منية الموزعة 
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  : (2019  _ 1990: صياغة  نموج   أثر توظيف النساء و الرجال تي الاقتصاد السوداني )1ـ3

م التعبير عنه    عد است دام أسلوا التجريا تبين أن الدالة اللو ريثمية تمثل أيًل شال ريا ي للنموذج  يش ت
   :التالية العلاقة 

𝑳𝒐𝒈(𝒚) =  𝒂𝟏 +  𝒂𝟐 𝒍𝒐𝒈(𝒙𝟏) +  𝒂𝟑 𝒍𝒐𝒈(𝒙𝟐) … … … . . (𝟏)    
(y) 1(.         = الدخل القومي مليون جنية(x   نسبة ملاركة الذكور يي قوة العمل)كنسبة ملوية من الساان =

 .  (64-15الرجال يي الفلة العمرية )
)2(x ( (.           64-15= نسبة ملاركة امناث يي قوة العمل)كنسبة من الساان من النساء يي الفلة العمرية 

 تحديد امشاراى المسبقة للمعالم ويقاٌ للنظرية الاقتصادية يإنه يتوقغ أن تيون على النحو التالي: 
 1a  . مقدار الثابت يتوقغ أن تيون اشارته موجبة : 

2 a    نسبة التغير يي الدخل القومي عند ما تتغير نسبة ملاركة الذكور يي قوة العمل)كنسبة ملوية من الساان :
 ( بو دة وا دة يتوقغ أن تيون اشارت ا موجبة . 64-15الرجال يي الفلة العمرية )

3a     نسبة التغير يي الدخل القومي عند ما تتغير نسبة ملاركة امناث يي قوة العمل)كنسبة ملوية من الساان :
 ( بو دة وا دة يتوقغ أن تيون اشارت ا موجبة . 64-15النساء يي الفلة العمرية )

 يش تيون السلسلة مستقرة إذا جاءى قيمت ا    (PP)يتم الأخذ  اختبار    :: ا تبار سكون السلاس  الزمنية  2ـ3
تم الحصول    منه  و   eviews9 يمان تو يا ذل  اعتمادا على برناما%  5المحسوبة تحت مستو  المعنوية  

 التالي :(  1الجدول رقم ) المدرجة يي بياناى ال على

 E-VIEWS9المصدر : إعداد الباح  بالاعتماد على بيانا  الدراسة باستمدا  برنام      

 لما يلي:إلى أن السلاسل جميع ا مستقرة ( أعلال 1يي الجدول رقم ) التيتلير بياناى التحليل  
 مستو     (3.59-)نتاةا الاختبار إلى أن القيمة المحسوبة ل ذل السلسلة بلغت  تدل :  (y)ـ سلسلة الدخل القومي  

 هذا يدل على استقرارها عند الفرق الأول .  (%5)و هي أقل من  (0.048)معنوية 
:   x)1((  64-15ـ سلسلة نسبة ملاركة الذكور يي قوة العمل)كنسبة ملوية من الساان الرجال يي الفلة العمرية )

و هي أقل    (0.000) مستو  معنوية     (5.65-)تلير نتاةا الاختبار إلى أن القيمة المحسوبة ل ذل السلسلة بلغ
 هذا يدل على استقرارها عند المستو .  (%5)من 

At Level  (pp)  ا تبار 

 المتغيراى
With Constant With Constant & Trend Without Constant & Trend 

t-Statistic Prob. t-Statistic Prob. t-Statistic Prob. 
Y 2.60 1.000 0.20 0.996 3.88 0.999 
X1 -5.65 0.000 -5.60 0.000 -5.32 0.000 
X2 -5.65 0.000 -5.60 0.000 -5.32 0.000 

At First Difference 

 المتغيراى
With Constant With Constant & Trend Without Constant & Trend 

t-Statistic Prob. t-Statistic Prob. t-Statistic Prob. 
Y 2.83 0.0661 -3.59 0.048 -2.37 0.019 
X1 -14.07 0.000 -13.85 0.000 -14.35 0.000 
X2 -14.07 0.000 -13.85 0.000 -14.35 0.000 
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 (  64-15ـ سلسلة نسبة ملاركة امناث يي قوة العمل)كنسبة ملوية من الساان النساء يي الفلة العمرية )
)2(x 5.65: تلير نتاةا الاختبار إلى أن القيمة المحسوبة ل ذل السلسلة بلغت) -(  و   (0.000) مستو  معنوية

 هذا يدل على استقرارها عند المستو  .  (%5)هي أقل من 

الواردة تي الجدول التحلن   بيانا   يتض  جلك من  لال    :ومعدل تصحي  المط   : ا تبار التكام  المشترك  3ـ3
 ( التالي :2رقم )

Prob Coefficient Variable 
0.007 -0.13 CointEq(-1) 
0.0184 226.416856 X1 
0.0180 -225.357470 X2 
0.0447 -84.521347 C 

 E-VIEWS9المصدر : إعداد الباح  بالاعتماد على بيانا  الدراسة باستمدا  برنام     

اشارى نتاةا التحليل إلى  وجود التيامل الملترك لسلسلة متغيراى النموذج يي يترة الدراسة و ذل  من خلال   
نتاةا التحليل إلى إن جميغ المتغيراى جاءى  تلير  كما   موايقة إشاراى معاملاى المتغيراى للنظرية الاقتصادية

المعنوية   نسبة 5تحت مستو   متغير  إشارة  عدا  ما  زاةفة.  تيون  بين ا لا  المقدرة  الانحدار  يإن علاقة  لذل    %
(  يش جاءى إشارت ا  64-15ملاركة امناث يي قوة العمل)كنسبة ملوية من الساان النساء يي الفلة العمرية )

الاقتصادية   السالا النظرية  ي ال   هذا  إذ  و  العاملة  القو   بياناى  إلى  الرجوف  السلبية  عد  هذل  تبرير  يمان   ،
يتًا أن قلاف الأعمال يي جم ورية السودان يعتمد على العاملين الذكور أكثر من امناث ظناً   ن للمرأة  ع   
الظرو  اللبيلية التي تفر  علي ا التغيا عن العمل  كحالاى الولادة و  يرها إ اية إلى الاعتقاد   ن المرأة  
يي مواقغ   الت خر  علي ن  يتعذر  الأم اى  العاملاى  إن  كما  مقارنة  الرجل  العمل  تحمل  غوط  على  قدرة  أقل 
العمل لفترة زمنية أاول أو العمل يي أيام العللاى و  يرها من الظرو  الاستثناةية لذل  يإن الدخل القومي 
النساةية تتناقص  عد كل سنة و السنة  العمالة الذكورية يي  ين أن العمالة  الدراسة يت ايد مغ ت ايد  خلال يترة 

 .  الذكور لذل  كانت امشارة سالبة التي تلي ا ييتم سد النقص يي العمالة النساةية  استيعاا الم يد من العمال
معامل ال ل   أما  )ي  تصحيا  بلغت  التييف  معامل  قيمة  إن  التحليل  نتاةا  من  تمثل 0.13-يتًا  هي  و   )

المعلمة المقدرة لحد تصحيا ال ل  و هي معتمدة إ صاةياً مغ امشارة السالبة المتوقعة و هذا يدل على ت كيد  
يي   التوازنية  ينحر  عن مستوياته  عندما  القومي  الدخل  أن  إلى  تلير  إن ا  كما  الأجل  التوازنية اويلة  العلاقة 

 ( من هذا الانحرا  يي المد  اللويل.  %0.13المد  القصير يإنه يٌصحا بنسبة )

:  5ـ3 النموج   تقنيم  النموذج  :  تقييم  يمان  التحليل  نتاةا  على  لت سيساً  يي  ويقا  الواردة  التحليل    الجدول نتاةا 
 : لما يلييمان تقييم النموذج  يش التالي (  3رقم)

Variable Y X1 X2 C 
t-Statistic 4.136908 2.764464 -2.778107 -2.264956 

Prob 0.001 0.018 0.018 0.044 
Adjusted R-squared= 0.991  , R-squared = 0.993  , Durbin-Watson = 2.31  , F-statistic 
=314.78  , Prob(F-statistic = 0.000 

 9E-VIEWS برنام  باستمدا  الدراسة بيانا  على بالاعتماد الباح  إعداد:  المصدر    

ثبوى معنوية كل من الثابت و معاملاى المتغيراى المستقلة  يش جاءى قيم مستو    ـ معنوية المعالم المقدرة : 
(  0.044(  مستو  معنوية)2.26-( للثابت بلغت )t%  يش نجد إن قيمة )5المعنوية أقل من مستو  المعنوية  
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( قيمة  إن  الفلة  tو  يي  الرجال  الساان  من  ملوية  العمل)كنسبة  قوة  يي  الذكور  ملاركة  نسبة  متغير  لمعامل   )
لمعامل متغير نسبة ملاركة tو إن قيمة ).  (  0.018(  مستو  معنوية )2.76بلغت ) (  64-15العمرية )  )

( العمرية  الفلة  يي  النساء  الساان  العمل)كنسبة ملوية من  قوة  يي  بلغت  64-15امناث  (  مستو   (2.77-(  
% و هذل النتيجة تدل على وجود علاقة  5( .   التالي يإن جميغ قيم مستو  المعنوية أقل من  0.018معنوية )

   . معنوية بين المتغيراى المستقلة ,  والمتغير التا غ )الدخل القومي(
و يتًا    %5: دلت اختباراى التحليل على  ثبوى معنوية الدالة كال عند مستو  معنوية    ـ  معنوية النموج 

(   مستو   314.78)  F يش بلغت قيمة    (F.Statistic)و القيمة الا تمالية لاختبار     Fذل  من خلال قيمة  
 . (0.000معنوية )

يدل على   R2(R-Squared) أن معامل التحديد  تلا ظ من خلال اختباراى التحليل  ـ  جودة توتنق المعادلة : 
للدالة   المعدل  التحديد  معامل  بلغ  الدالة   يش  تقدير  إن    (0.99)جودة  يعنى  هذا  يي 99و  التغيراى  % من 

يتم تفسيرها من خلال التغيراى يي المتغيراى المستقلة بينما م(.  2019م _  1990)   المتغير التا غ  الدخل القومي
  %( من هذل التغيراى يمان إرجاع ا إلى متغيراى  ير مًمنة يي النموذج .1)

 :التالي( 4يتًا ذل  من خلال البياناى الواردة يي الجدول رقم )  : ا تبار الحدود :6ـ3
5.57 F-statistic 

I1 Bound I0 Bound Significance 
4.14 3.17 10% 
4.85 3.79 5% 
5.52 4.41 2.5% 

 E-VIEWS9المصدر : إعداد الباح  بالاعتماد على بيانا  الدراسة باستمدا  برنام     

يعمل هذا الاختبار على تو يا ما إذا كان هنال  أثر للمتغيراى المفسرة على المتغير التا غ أم لا يي الأجل   

و مقارنت ا  قيم الحدود العليا و الدنيا يإذا كانت أعلى من ا يري    F-statisticاللويل و ذل  من خلال قيمة  

ير  العدم أما إذا كانت أقل من قيم الحدود الدنيا فيقبل ير  العدم و لين إن كانت بين الحدين هذا يعني عدم 

( و هي أكبر من قيمة  5,57و وح العلاقة يي الأجل اللويل . لين قيمت ا من خلال نتاةا التحليل تساوي )

( و هذا يدل على قبول الفر  البديل الذي يلير  4,85% المقدرة بـ )5الحدود العليا المناظرة لمستو  المعنوية  

 . ى المفسرة أثر يي المتغير التا غإلى أن للمتغيرا

 :التالي(  5) رقم  الجدول  يي الواردة البياناى   خلال من ذل   يتًا: ا تبار المشكلا  القياسية . 7ـ3
 Prob. F F-statistic الملالاى القياسية 
 0.60 0.271 (ARCHعدم تجانس التباين )اختبار 

 0.936 0.35 الارتباط الذاتي التسلسلي
 Jarque-Bera   = 0.901 0.52 التوزيغ اللبيعي للبواقي 

 E-VIEWSالمصدر : إعداد الباح  بالاعتماد على بيانا  الدراسة باستمدا  برنام     

من خلال نتاةا التحليل أن النموذج لا يعانى من ملالة الارتباط الذاتي و ذل     اتًاـمشكلة الارتباط الااتي .
 . (0.05)و هي أكبر من  (0.35)بلغت Prob. F )   لأن قيمة )
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  : التباين  ا تلاف  مشكلة  القيمة    تدلـ  لأن  ذل   و  التباين  اختلا   ملالة  وجود  عدم  على  التحليل  نتاةا 
المعنوية )  0.60)ل ذا الاختبار تساوي )   (prob Of F.Statistc)الا تمالية   أكبر من مستو   (  0.05و هي 

 يعاني من ملالة اختلا  التباين .   لذل  يإن النموذج لا
تلير نتاةا التحليل إلى أن النموذج لا يعاني من ملالة التوزيغ  ير اللبيعي و ـ التوزي  الطبيعي للبواقي :  

البياني المو ا يي الملحق وكذل  قيمة   وهي أكبر   (0.52)التي بلغت    (prob)الدليل على ذل  شال الرسم 
 ما يدل على أن البواقي موزعة ابيلياً.  (0.05)من مستو  المعنوية 

)نسبة   عليه نستنتا ويقا" لنتاةا التقدير وجود علاقة قوية ذاى دلالة  إ صاةية بين المتغيراى المستقلة
، نسبة ملاركة امناث (64-15الرجال يي الفلة العمرية ) كنسبة ملوية من الساان  ملاركة الذكور يي قوة العمل 

 .  م(2019م _ 1990)يي قوة العمل كنسبة ملوية من الساان النساء و المتغير التا غ 

 ـ مناقشة النتائ  . 4
التي توصلت          مقارنت ا  النتاةا  ثم  البحش  يي  تقابل ا  التي  الفر ية  مغ  نتيجة  برب  كل  ذل   إلي ا    يتم 

 :يليالدراساى السا قة كما 
سلبية  ـ   علاقة  هنال   )إن  السوداني  الاقتصاد  يي  العاملاى  النساء  نسبة  و  القومي  الدخل  _  1990بين  م 

. هذل النتيجة  تدل على ري  الفر ية الأولى للبحش و التي تنص على وجود علاقة ايجابية ذاى    م(2019
.كما إن  م(2019م _ 1990بين الدخل القومي و نسبة النساء العاملاى يي الاقتصاد السوداني )دلالة إ صاةية  

الدخل   النساء و  إنتاجية  بين  ايجابية  العلاقة  أن تيون  الاقتصادية لأنه يجا  النظرية  تتفق مغ  النتيجة لا  هذل 
القومي فيمان قبول هذل النتيجة  عد الرجوف إلى بياناى القو  العاملة إذ يتًا إن قلاف الأعمال يي جم ورية  
قد تفر    التي  اللبيلية  الظرو   للمرأة  ع   امناث ظناً   ن  أكثر من  الذكور  العاملين  يعتمد على  السودان 
علي ا التغيا عن العمل  كحالاى الولادة و  يرها إ اية إلى الاعتقاد   ن المرأة أقل قدرة على تحمل  غوط  
العمل مقارنة  الرجل كما إن العاملاى الأم اى يتعذر علي ن البقاء يي مواقغ العمل لفترة زمنية أاول أو العمل 

م(  لذل  يإن الدخل القومي Razia & Ghazala ،2011يي أيام العللاى و  يرها من الظرو  الاستثناةية )
النساةية تتناقص  عد كل سنة و السنة  العمالة الذكورية يي  ين أن العمالة  الدراسة يت ايد مغ ت ايد  خلال يترة 
ذل  علاقة   نتا عن  قد  الذكور و  العمال  الم يد من  النساةية  استيعاا  العمالة  يي  النقص  ييتم سد  تلي ا  التي 

( دراسة  إلي ا  توصلت  التي  النتاةا  مغ  تتفق  النتيجة  هذل   . )عمارة Hacer ،2018عاسية  دراسة  نتاةا  و   )
 ( من  يش سلبية العلاقة بين متغيراى العمالة الانثوية و النمو الاقتصادي .2018،

( السوداني  الاقتصاد  يي  العاملون  الرجال  نسبة  و  القومي  الدخل  بين  ايجابية  علاقة  هنال   إن  _  1990ـ  م 
ذاى  2019 ايجابية  تفتر  وجود علاقة  التي  للبحش و  الثانية  الفر ية  قبول  النتيجة يمان  م( من خلال هذل 

م( . و  2019م _  1990دلالة إ صاةية بين الدخل القومي و نسبة الرجال العاملون يي الاقتصاد السوداني )
الدخل   مستو   و  العاملة  القو   بين  جم  اللردية  العلاقة  من  يش  الاقتصادية  النظرية  مغ  تتفق  إن ا  كذل  
القومي إ اية إلى ذل  يإن ا أيًاً تتفق مغ النتاةا التي توصل إلي ا كل من : البا ثان )البلاينة_ عثامنة :  

الرجل)2016 مقارنت ا  إنتاجية  و  الأردني  العمل  سوق  يي  المرأة  انتاجية  دراست ما   عنوان  يي    –  1970م( 
البا ش )2012 و   . و  Hacer ،2018م(  الجنس  البلري  سا  المال  بين راس  العلاقة  تحليل  دراسته  يي   )

( تركيا  يي  الاقتصادي  العمالة  2015  –  1971النمو  بين  العلاقة  إيجابية  إلى  الدراساى  هذل  (  يش توصلت 
 الذكورية و النمو الاقتصادي . 

م( أكثر من ت ثير  2019  –م  1990إن للعمالة الذكورية ت ثير ايجابياً يي الدخل القومي  جم ورية السودان )ـ  
تفوق العاملون على العاملاى العمالة النساةية . تلير هذل النتيجة إلى قبول الفر ية الثالثة للبحش و التي تر   

( السوداني  الاقتصاد  يي  القومي  الدخل  على  الت ثير  تتفق مغ 2019م _  1990يي  النتيجة  هذل  إن  كما   . م( 
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البا ش  2016( و البا ثان ) البلاينة و عثامنة ،  Hacer  ،2018النتاةا التي توصل إلي ا البا ش  ) م(  و 
(Jacoby :2001يش اجمعت نتاةا هذل الدراساى على أن ال  . )عاملين أكثر إنتاجية من العاملاىم . 

 :التاليةاشتملت على التوصياى  .  اتمة البح ـ 
للنساء يرص عمل متساوية مغ    ـ  رورة الاهتمام  تتيا  التي  القوانين  التلريعاى و  ذل   سن  المرأة و   عمل 

و   النساةي  للعنصر  العمل  يرص  من  معينة  نسبة  ت صيص  الاقتصادية  الو داى  على  يفر   الرجال   حيش 
 . تي لا تلت م بتل  النسبة المحددة توقيغ العقوباى على المسسساى ال

خارجياً لاكتساا  و  داخلياً  التدريبية  الدوراى  من خلال  المستمر  الت هيل  و  العاملة  القو   قدراى  ريغ  ـ  رورة 
 . دخل القوميالم يد من الم اراى التي من ش ن ا زيادة امنتاج و امنتاجية  و  التالي زيادة ال

ـ  ًرورة العمل على تنمية المجتمغ علمياً و ثقافياً و ييرياً للحد من النظرة الدونية لعمل المرأة و أهمية تحقيق  
إسناد   أو  الترقياى  أو  الحواي   أو  العاملين يي الأجور  بين  التميي   العمل و عدم  الحقوق و واجباى  العدل يي 

 . و الجنسالم ام امدارية على اساس النوف أ
 

 ـ المراج   ـ
 ـ مراج  باللغة العربية . 

عثامنة1)  و  البلاينة   )    (  . الباس    عبد  و  عقلة  يي سو 2016، بلال  المرأة  انتاجية   . الأردني (  العمل  ق 
 .  177_  157( ،  02) 03الجامعة الاردنية ، ة الأردنية للعلوم الاقتصادية ،المجل م( .2012  – 1970)
الأجل بين تماين  ( . العلاقة السببية اويلة  2021( الج ار و  ازي ، ياروق يتحي السيد و سمر الامير . )2)

( مصر  يي  المستدامة  التنمية  و  بني 2019  –  1990اللباا  جامعة   ، الاقتصاد  و  السياسة  كلية  مجلة   .  )
 .  307 – 279( ،  11) 12سويف ، 

  1999( . العلاقة السببية بين تماين المرأة السعودية و النمو الاقتصادي )2019( الجعيد ، شوق  باا . )3)
للبحوث  2015  – القومي  المرك    ، القانونية  الادارية و  الاقتصادية و  العلوم  . مجلة   )–    ، ( ،  07)  03  ة 

101 – 120    . 
العاملة يي الوان العربي . منلوراى المنظومة 2007( الحواتي ، بركاى موسى . )4) ( . تلريعاى الوظيفة 

 العربية للتنمية الادارية ، دار اليتاا المصرية ، مصر . 
(5 (  . بنت خًر  س ام   ، ال هراني  تواجه 2011(  التي  الاجتما ية  المعوقاى   . القلاف   م(  يي  العاملة  المرأة 

 جامعة المل  عبد الع ي  ،  كلية الآداا و العلوم امنسانية ،الصحي، رسالة ماجستير) ير منلورة(
(6 (  . ا مد محمد  ، وياء  النور  التماين 2014(   يي  التقانة  امرشاد ونقل  القدراى  إدارة  بناء  براما  . دور   )

الاقتصادي و الاجتماعي للمرأة . رسالة ماجستير ) ير منلورة( ، كلية الدراساى العليا ، جامعة السودان للعلوم  
 والتينولوجيا .

( . دور المرأة الحرفية يي التنمية الاجتما ية ، 2018(  غريش ، ياسمينة و ديابي منال و مسلمي أمينة . )7)
 .  455 – 439( ، 04) 10مجلة البدر ، جامعة  لار ،  

( . المرأة بين العمل خارج البيت و التنللة الاجتما ية للأبناء . رسالة دكتورال 2008( تابليت ، نور الدين . ) 8)
 ) ير منلورة( ، مع د علم الاجتماف الج اةر . 

)سارة  ،    زويتي(  9) الحرفية2021.  المسسساى  ظل  يي  التنمية  يي  الحرفية  المرأة  دور   . المقار    (  مجلـة   .
 .  23 – 16( ، 02)  03،   بن جديد اللار  اللازليقتصادية ، جامعة للدراساى الا

م( . دراسة قياسية لأثر البلالة و التً م على النمو 2020( سمير ، شرقرق ، وهيبة قحام ، ياتا صيد . ) 10)
 جامعة امخوة منتوري   ( . مجلة العلوم الانسانية ،2018 –  1990الاقتصادي يي الج اةر ) 
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 .   476  – 465( ، 02) 31قسنلينة ، 
 ( . المعوقاى الوظيفية للمرأة العاملة . ورقة مقدمة  2013( صالحي و عبد الحي ، محمد و بن ثاية )11)

إلى الملتقى الدولي الثاني  ول ظاهرة المعاناة يي العمل بين التناول السايولوجي و السوسيولوجي ، الج اةر ،  
( . واقغ مساهمة المرأة يي النلاط 2017( عركو  و ميس ، محمد و زم م . ) 11م )2013/يناير    17_16

العلمية  ،   الدراساى  للبحوث و  اللاذقية . مجلة جامعة تلرين    –  187( ،  02)   39الاقتصادي يي محايظة 
206    . 

( . تولي المرأة للوظاة  الاشرافية و ت ثيرها على ماانت ا و أدوارها داخل الأسرة . 2008(عليلي ، رزيقة . )12)
 م ,  2008رسالة ماجستير ) ير منلورة( ، كلية الآداا و العلوم الاجتما ية ، جامعة البليدة ،  

م( . ت ثير يجوة النوف الاجتماعي يي النمو الاقتصادي يي مصر ، مجلة  2018( عمارة ، اميرة محمد . )13)
 .   36 – 3( ،  01) 9كلية الاقتصاد و العلوم السياسية . جامعة القاهرة  ، 

( . المرأة العاملة بين التحدياى و ترتيا الأولوياى . مجلة الا ياء ، جامعة 2020ش ر زاد . )( مبعوج ،  14)
 .  984  – 957( ، 27)  20 اتنة ، 

( .  قوق المرأة العاملة يي القانون السوداني و الاتفاقياى  2011( هارون ،  و البيت محمد ابراهيم . )15)
 الدولية . رسالة ماجستير ) ير منلورة( ، كلية القانون ، جامعة ال راوم  .  

 ـ مراج  باللغة الانجلنزية .
(1) Hacer , simay karaalp-orhan , (2018) , The impact of gender-specific human 

capital on economic growth : an empirical investigation for turkey , Zagreb 

international Review of economics and Business , 21 (SCI) , 15-30   .  

(2)  Jacoby, Hanan G. (2001) . Productivity of Men and Women and the Sexual 

Division of Labor in Peasant Agriculture of the Peruvian Sierra . Journal of 

Development Economics , 37 (2) , 265-287   .  

(3) Mishra , PK and SK Mishra and MK sarangi . (2020) . Do women’s advancement 

and gender parity promote economic growth ?Evidence from 30 Asian countries , 

Millennial Asia , 11 (01) , 5-26    .  

(4) Petersen, Trond , Productivity and the Gender Wage Gap, University of 

California, Berkeley Institute for Research in Economics and Business 

Administration(SNF) and University Bergen , 2007 . 

 (5) Razia and Khazala ,  B and Y.   (2011) . Contribution of Pakistani Women in 

Agriculture: Productivity and Constraints . College of Home Economics, Journal of 

Peshawar University, 27 (4): 637-643 . 

 

 

 

 الملاحق __

 
ـ بيانات الدراسة .  1  

 الدخل القومي مليون جنية  السنة 
قوة   في  الذكور  مشاركة  نسبة 

من   السكان  من  مئوية  العمل)كنسبة 

قوة   في  الإناث  مشاركة  نسبة 

السكان من  مئوية من  العمل)كنسبة 



 2023 - العدد الأول –الثامن الاصدار  - 18-1( 1المقالة رقم )                                  ISSN: 2663-5410 مجلة البحوث المالية والاقتصادية

 

15 

 ( 64-15النساء في الفئة العمرية )  ( 64-15الرجال في الفئة العمرية )

1990 101.72 84.12 55.37 

1991 178.34 84.22 55.88 

1992 396.3 84.16 55.94 

1993 886.66 84.02 55.83 

1994 1737 83.90 55.93 

1995 3828.6 83.72 55.85 

1996 9567.8 83.54 55.77 

1997 14971 83.41 55.76 

1998 20272 83.24 55.65 

1999 24922 83.18 55.73 

2000 29218 82.93 55.63 

2001 36238 82,67 55,42 

2002 42440 82.47 55.28 

2003 49238 82,20 55,16 

2004 60480 82.12 55.07 

2005 74868 81.96 55.04 

2006 87187 81.73 54.70 

2007 106862 81.56 54.47 

2008 120043 81.40 54.11 

2009 122015 81.12 53.83 

2010 143913 80.88 53.41 

2011 166090 80.75 53.12 

2012 198316 80.70 52.95 

2013 261943 80.64 52.94 

2014 406811 80.55 52.92 

2015 447847 80.50 52.98 

2016 615536 80.42 53.07 

2017 825563 80.45 53.24 

2018 848945 80.40 53.22 

2019 856433 80.22 53.16 

  

م( 2019 –م 1990تقارير البنك الدولي ) –م( 2019 –م 1990منشورات بنك السودان المركزي )المصدر :   

 

 ـ اختبار  جذور الوحدة .  2

UNIT ROOT TEST RESULTS TABLE (PP) 

Null Hypothesis: the variable has a unit root 

  At Level             

    Y X1 X2       

With Constant t-Statistic  2.6074 -5.6563 -5.6555       

  Prob.  1.0000  0.0001  0.0001       

    n0 *** ***       

With Constant & Trend t-Statistic  0.2067 -5.6051 -5.6043       

  Prob.  0.9969  0.0004  0.0004       

    n0 *** ***       

Without Constant & Trend t-Statistic  3.8836 -5.3282 -5.3283       

  Prob.  0.9999  0.0000  0.0000       

    n0 *** ***       

  At First Difference           

    d(Y) d(X1) d(X2)       

With Constant t-Statistic -2.8359 -14.0788 -14.0788       

  Prob.  0.0661  0.0000  0.0000       

    * *** ***       

With Constant & Trend t-Statistic -3.5964 -13.8554 -13.8555       

  Prob.  0.0484  0.0000  0.0000       

    ** *** ***       

Without Constant & Trend t-Statistic -2.3704 -14.3508 -14.3508       

  Prob.  0.0196  0.0000  0.0000       

    ** *** ***       
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Notes:               

a: (*)Significant at the 10%; (**)Significant at the 5%; (***) Significant at the 1% and (no) 

Not Significant 

b: Lag Length based on SIC         

c: Probability based on MacKinnon (1996) one-sided p-values.         

This Result is The Out-Put of Program Has Developed By:    

Dr. Imadeddin AlMosabbeh        

College of Business and Economics Qassim University-KSA 

 

 تقدير نموذج العلاقة بين المتغيرات .  – 3

Dependent Variable: LOG(Y)     

Method: ARDL       

Date: 01/04/80 Time: 03:51     

Sample (adjusted): 1994 2019     

Included observations: 26 after adjustments   

Dependent lags: 4 (Fixed)     

Dynamic regressors (4 lags, fixed): LOG(X1) LOG(X2) 

Fixed regressors: C 

 

  

 

  

 

  

 
Variable 

 

Coefficient 

 

Std. Error 

 

t-Statistic 

 

Prob.* 

 
LOG(Y(-1)) 1.029495 0.248856 4.136908 0.0017 

LOG(Y(-2)) -0.337713 0.355860 -0.949005 0.3630 

LOG(Y(-3)) 0.492983 0.399854 1.232906 0.2433 

LOG(Y(-4)) -0.311972 0.258266 -1.207948 0.2524 

LOG(X1) 38.06201 24.95503 1.525224 0.1554 

LOG(X1(-1)) -47.21580 31.32871 -1.507110 0.1600 

LOG(X1(-2)) 21.07168 29.11402 0.723764 0.4843 

LOG(X1(-3)) 21.00900 30.28044 0.693814 0.5022 

LOG(X1(-4)) -4.124844 15.34627 -0.268785 0.7931 

LOG(X2) -38.04570 24.95127 -1.524800 0.1555 

LOG(X2(-1)) 47.23797 31.33511 1.507510 0.1599 

LOG(X2(-2)) -21.04693 29.12429 -0.722659 0.4850 

LOG(X2(-3)) -20.98909 30.28401 -0.693075 0.5026 

LOG(X2(-4)) 4.176459 15.33388 0.272368 0.7904 

C 

 

-10.75180 

 

4.014117 

 

-2.678496 

 

0.0215 

 
R-squared 0.993510 Mean dependent var 11.31281 

Adjusted R-squared 0.991341 S.D. dependent var 1.634424 

S.E. of regression 0.122948 Akaike info criterion -1.060460 

Sum squared resid 0.166279 Schwarz criterion -0.334635 

Log likelihood 28.78598 Hannan-Quinn criter. -0.851449 

F-statistic 314.7845 Durbin-Watson stat 2.319910 

Prob(F-statistic) 

 

0.000000 

 

 

 

 

 

 

 
*Note: p-values and any subsequent tests do not account for model selection 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 _ اختبار التكامل المشترك و معدل تصحيح الخطأ .  4

ARDL Cointegrating And Long Run Form   

Dependent Variable: LOG(Y)     

Selected Model: ARDL(4, 4, 4)     

Date: 01/04/80 Time: 03:53     
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 ـ اختبار الحدود .  5
 

 

 

 اختبار الارتباط الذاتي .  –6
 

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test: 

 

  

 
F-statistic 0.936454     Prob. F(1,10) 0.3560 

Obs*R-squared 2.226298     Prob. Chi-Square(1) 0.1357 

Sample: 1990 2019       

Included observations: 26 

 

  

 

  

 
Cointegrating Form 

 
Variable 

 

Coefficient 

 

Std. Error 

 

t-Statistic 

 

Prob. 

 
DLOG(Y(-1)) 0.156703 0.222955 0.702844 0.4968 

DLOG(Y(-2)) -0.181010 0.228436 -0.792390 0.4449 

DLOG(Y(-3)) 0.311972 0.258266 1.207948 0.2524 

DLOG(X1) 38.062008 24.955030 1.525224 0.1554 

DLOG(X1(-1)) -21.071681 29.114023 -0.723764 0.4843 

DLOG(X1(-2)) -21.009005 30.280443 -0.693814 0.5022 

DLOG(X1(-3)) 4.124844 15.346269 0.268785 0.7931 

DLOG(X2) -38.045699 24.951270 -1.524800 0.1555 

DLOG(X2(-1)) 21.046926 29.124290 0.722659 0.4850 

DLOG(X2(-2)) 20.989095 30.284011 0.693075 0.5026 

DLOG(X2(-3)) -4.176459 15.333884 -0.272368 0.7904 

CointEq(-1) 

 

-0.127208 

 

0.039162 

 

-3.248256 

 

0.0078 

 
    Cointeq = LOG(Y) - (226.4169*LOG(X1) -225.3575*LOG(X2) -84.5213 ) 

 
          

Long Run Coefficients 

 
Variable 

 

Coefficient 

 

Std. Error 

 

t-Statistic 

 

Prob. 

 
LOG(X1) 226.416856 81.902627 2.764464 0.0184 

LOG(X2) -225.357470 81.119073 -2.778107 0.0180 

C 

 

-84.521347 

 

37.316995 

 

-2.264956 

 

0.0447 

 

ARDL Bounds Test       

Date: 01/04/80 Time: 03:53     

Sample: 1994 2019       

Included observations: 26     

Null Hypothesis: No long-run relationships exist 

 
Test Statistic 

 

Value 

 

k 

 

  

 

  

 
F-statistic 

 

 5.572115 

 

2 

 

  

 

  

 
Critical Value Bounds 

 

  

 

  

 

  

 
Significance 

 

I0 Bound 

 

I1 Bound 

 

  

 

  

 
10% 3.17 4.14     

5% 3.79 4.85     

2.5% 4.41 5.52     

1% 

 

5.15 

 

6.36 
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اختبار اختلاف التباين .  – 7  
 

Heteroskedasticity Test: ARCH 

 

  

 

  

 
F-statistic 0.271244 Prob.   F(1,23)       0.6075 

Obs*R-squared 

 

0.291394 

 

Prob.  Chi-Square(1) 

 

      0.5893 

 

اقي .ـ اختبار التوزيع الطبيعي للبو 8  

 


